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RESOLUCION

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, 26 VEINTISEIS DE
FEBRERQ DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE. --- -

Visto para resolver en forma definitiva el Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral nimero 01/2019, instruido en contra de la C.
MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, con nombramiento de
Secretaria adscrita a la Oficina 05 del Registro Civil de Santa Maria
Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, con motivo de los hechos que incurrié vy
que se hace consistir en las faltas a laborar los dias 02 dos, 03 tres, 04
cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14 catorce y 15 quince
todos el mes de enero del afo 2019 dos mil diecinueve, peticion formulada
por el Lic. Orlando Garcia Limdn, Director de Registro Civil en su caracter de
superior jerarquico, mismo que se resuelve con base a los siguientes:

RESULTANDOS:

1.- Se recibio ante la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, el oficio nimero 88/2019, el dia 23 veintitrés de
enero del afio 2019 dos mil diecinueve, signado por el Lic. Orlando Garcia
Limén,  Director del Registro Civil, de este H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque Jalisco, en el cual remitid actas administrativas de fechas 02
dos, 03 tres, 04 cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14
catorce y 15 quince todos el mes de enero del ano 2019 dos mil diecinueve,
en conira de la C. MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, por los
hechos gue ahi se describen acompafando copias simples de las listas de
asistencia del personal de Registro Civil No. 05 de Santa Maria Tequepexpan,
Tlaguepaque, Jalisco, ya que en las mismas se desprenden conductas que
pudieran ser sancionadas por la Ley de la Materia, a efecto de que se realice
el Procedimiento correspondiente a que haya lugar.,

2.- El dia 25 veinticinco de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, el
Departamentc de Relaciones Laborales, actuando como Organo de Control
Disciplinario, de conformidad al articulo 216 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion Publica del Ayuntamienio Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, se avocod al conocimiento de los presentes hechos, realizé la
revision de todos y cada uno de los documentos a que alude el articulo 26 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
sefial6 el dia 11 once de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve, para llevar
a cabo la AUDIENCIA DE RATIFICACION Y DEFENSA, prevista por el
ordinal antes citado; de lo anterior se le notifico de manera personal a la C.
MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, tal y como se advierte dentro
de la presente pieza en autos, corriéndosele fraslado y haciéndole entrega
en ese acto con las copias simples de |la totalidad de las actuaciones que
integran el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral 01/2019
y en el mismo sentido a la representacion sindical y al superior
jerarquico de la incoada. Lo anterior siguiendo los lineamientos que aluden
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los articulos 743 fraccion Il y IV, 748 vy 751 de |a Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria por disposicién expresa del articulo 10 de Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Con fecha 11 once de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve,
a la hora sefalada para la audiencia de ratificacion y defensa, la misma se
desahogd sin contratiempo alguno, asistiendo a la misma el Lic. Orlando
Garcia Limén en su caracter de superior jerarquico de la incoada, asi como
los ratificantes de las Actas Administrativas, los C. C. HECTOR ISAIAS
FLORES JARAMILLO y EDUARDO SERRATOS VILLA, de igual manera se
hizo constar la incomparecencia de la C. MARISELA GABRIELA PERALTA
ALMORA, asi como de su representacion sindical, no obstante que ambos
fueron notificados en tiempo y forma, por lo que se le tuvo por efectivos
apercibimientos contenidos en el auto de fecha 25 veinticinco de enero de
2019 dos mil diecinueve, es decir, se le tiene por ciertos los hechos que se le
imputan y por perdido el derecho a realizar mamfestamon alguna y ofertar
pruebas de su parte.

Por lo anterior y una vez que los rafificanies 'de las actas
administrativas procedieron a la ratificacion de las frmas y el contenldo de las
actas materia del presente procedimiento.

En el mismo acto se desahogaron las probanzas ofertadas, asi como
en via de alegatos manifestaron lo que a su derecho y voluntad creyeron
conveniente, turnandose asi para dictar - la resolucion que a derecho
corresponde. -

4.- Con fecha 15 de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve, se
tiene por recibido el oficio suscrita .por la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA, en el cual anexa 02 dos constancias de incapacidad
temporal para el trabajo deniro de la modalidad 36 y 38 expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, presentados en original con fecha de
expedicion 12 doce de enero y 06 seis de febrero de-la_presente anualidad,
mismas que se ofrecen como Pruebas Supervenientes, a efecto de justificar
las falias que dan origen al procedimiento administrativo. -

CONSIDERANDOS:

l.- La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, refiere :que es de orden .plblico, de observancia general y
obligatoria para los titulares y servidores publicos de los Poderes Legislativos,
Ejecutivo y Judicial, organismos constitucionales auténomos, Ayuntamientos
y sus dependencias, asi como para los organismos publicos
descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado y de los Municipios,
empresas 0 asociaciones de participacion estatal o municipal mayoritaria, en
que por leyes, decretos, reglamento o convenios llegue a establecerse su
aplicacion, y considera servidor plblico a toda persona que preste un trabajo
subordinado fisico e intelectual, con las condiciones establecidas como
minimas por esta ley, a las Entidades Publicas a que se refiere el articulo
anterior, en virtud del nombramientoc que corresponda a alguna plaza
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legalmente autorizada, con lo anterior, se patentiza la relacion laboral entre la
servidora publica incoada MARISELA GABRIELA PERLATA ALMORA vy
esta Entidad Publica.

IL- La suscrita MARIA ELENA LIMON GARCIA, en mi calidad de
Titular de la Entidad Publica H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, soy legalmente competente para conocer y resolver
del Presente Procedimiento Administrativo Laboral, incoada en contra de la C.
MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, de conformidad a lo dispuesto
en los numerales 109,113,115 De La Constitucion Politica de Los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 1, 2, 3, fraccion | inciso a) y 2°, 9 fraccion 1V,
22 fraccion V incisos d) y m),: 25 fraccion I, 26, 55 fracciones 1 y V, y 106 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y sus Municipios.

IIl.- En cuanto a la personalidad de la solicitante, respecto del Lic.
Orlando Garcia Limén, quien solicité la instauracion del presente
procedimiento en su caracter de Director del Registro Civil, se tiene por
justificada la queja por “ser el superior jerdrquico de la servidora publica
incoada. “Asi también, se acreditd la personalidad de la ‘C. MARISELA
GABRIELA PERALTA ALMORA como trabajadora de . ia entidad publica con
nombramiento. de ' Secretaria, teniendose en consecuencna acreditada
igualmente la existencia de la relacxon iaboral

V.- Respecto de la peticion realizada por el Lic. Orlando Garcia
Limén, con el caracter antes sefalado, de instaurar. el procedimiento
adminisirativo en virtud de las faltas a laborar los dias 02 dos, 03 tres, 04
cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14 catorce'y 15 quince
todos el mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o
autorizacion, resulta ser procedente en términos de los arabigos 25 pendltimo
parrafo'y 26 fracciones | y Il de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, por ser el presente procedimiento el medio que el
citado ordenamiento dispone para determinar la responsabilidad laboral en
que incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo, con motivo de
conductas que pudieran consfituir infracciones susceptibles de ser
sancionadas por el titular de la dependenma alaque se encuentren adscntas

V.- En cuanto a la oportunidad y procedenma de la Sollc:ltud de
instauracién del procedimiento de responsablhdad laboral, éstas se tienen por
satisfechas toda vez que de conformidad con el articulo 106 bis del cuerpo
normativo en cita, mediante oficio citado en parrafos precedentes, fueron
remitidas las actas administrativas levantadas con motivo de los hechos que
se denuncian como presuntamente irregulares, dentro del término de 30
treinta dias contados a partir de que tuvo conocimiento de los mismos,
cumpliendo con los requisitos previstos en el arabigo 26 fraccion Il de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, y al acompaiiar a
su oficio las actas administrativas en las que se hace constar las supuestas
irregularidades denunciadas, los medios de prueba para acreditar la presunta
responsabilidad laboral, por los motivos y fundamentos que sobre el particular
se expresarcn en el acuerdo de avocamiento de fecha 25 veinticinco de enero
del 2019 dos mil diecinueve, dictado en el expediente en el que se actua,
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mismos que se tienen por reproducidos en este apartado en obvio de
transcripciones innecesarias.

VI.- Ahora bien, el Lic. Orlando Garcia Limdn, Director del Registro
Civil de éste H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco como
superior jerarquico del servidor publico incoado, fundd su peticion en el oficio
88/2019 el cual obra en autos.

VIl.- Que en términos del articulo 26 fraccidn VI incisos b) v e) de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, si
bien es cierto se hizo constar la incomparecencia de la C. MARISELA
GABRIELA PERALTA ALMORA, asi como de su representacion sindical para
el desahogo de la AUDIENCIA DE-RATIFICACION DE ACTA Y DEFENSA
DE LA SERVIDORA PUBLICA INCOADA celebrada a las 11:00 once horas
con cero minutos del dia 11 once de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve,
en la que se le tiene por ciertos los hechos que se le imputan y por perdido el
derecho a realizar manifestacion alguna y ofertar pruebas de su parte.
Tocante a la representacion sindical se le tienen hechos efectivos
apercibimientos-sefialados en el acuerdo de fecha 25 vemtrcmco de enero de
2019 dos mil diecinueve. :

Que en el expediente en el que se actla obran agregados los
siguientes documentos .que--la autoridad- denunciante, LIC. ORLANDO
GARCIA LIMON en sucaracter de Director de Registro Civil . de éste H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, y superior jerarqumo de la
servidora publica incoada, ofrecid como pruebas de su parte, mismas que se
valoraran conforme lo dsspone la-Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria al procedimiento que nos ocupa, en términos de lo dispuesto en el
numeral 10 fraccion.lll de la Ley para los.Servidores:Publicos del Estado de
Jalisco y sus Mun|0|p|os en los siguientes términos:

a) Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 02 dos
de enero del afic 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limdn, Director del Registro Civil del H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepague, en union de los testigos de asistencia los
C.C. Héctor Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina numero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque,
Jalisco, no asistié a laborar el dia 02 dos de enero del afio 2019 dos mil
dzecunueve sin permiso o autor;zac;on alguna y sin que al efecto haya
justificado su masnstencna

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razdn de que su propia naturaleza juridica asi lo permitid, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por iratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 02 dos de enero del afio 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracion
se tendra como prueba plena.

b).- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 03 tres
de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Oriando Garcia Limén, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepague, en union de los testigos de asistencia los
C.C. Héctor Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina ndmero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque,
Jalisco, no asistic a laborar el dia 03 tres de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve, sin permiso o autorizacion alguna, y sin que al efecto haya
justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razdn de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por fratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 03 tres de enero del aho 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.

¢).- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 04
cuairo de enero del afo 2019 dos mil diecinueve, levantada por el
Abogado Orlando Garcia Limodn, Director del Registro Civildel H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, en union de los testigos de
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asistencia los C.C. Hector Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos
Villa, en la que se hace constar que la servidora pUblica Marisela
Gabriela Peralta Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la
Oficina numero 05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan,
Tlaguepaque, Jalisco no asistio a laborar el dia 04 cuatro de enero del
ano 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacién alguna, y sin
que al efecto haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razén de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segln consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 04 cuatro de enero del afic 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por o tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.

d).- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 07 siete
de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limén, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de asistencia los
C.C. Héctor isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina namero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepagque,
Jalisco, no asistié a laborar el dia 07 siete de enero del afic 2019 dos
mil diecinueve, sin permiso 0 autorizacion alguna, y sin que al efecto
haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razén de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por fratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segln consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALLMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 07 siete de enero del afio 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articutos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracion
se tendra como prueba piena.

e}.- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 08 ocho
de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limén, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, en unién de los testigos de asistencia los
C.C. Hector Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina numero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque,
Jalisco, no asistié a laborar el dia 08 ocho de enero del afio 2019 dos
mil diecinueve, sin permiso o autorizacion alguna, y sin que al efecto
haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitié, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion Vi inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 08 ocho de enero del afio 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presenie expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que diche documento es
publico y la misma no fue objetada por su confraria, por lo tanto su valoracion
se tendra como prueba plena.

f).-  Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 09
nueve de enero del afic 2019 dos mil diecinueve, levantada por el
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Abogado Orlando Garcia Limon, Director del Registro Civildel H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de
asistencia los C.C. Héctor Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos
Villa, en la que se hace constar que la servidora publica Marisela
Gabriela Peralta Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la
Oficina ndmero 05 del Registro Civil de Santa Marfa Tequepexpan,
Tlaguepaque, Jalisco, no asistié a laborar el dia 09 nueve de enero del
afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacién alguna, y sin
que al efecto haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articule 26 fraccion VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con {as cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a [a Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistio a su empleo el dia 09 nueve de enero del afio 2019 dos mil diecinueve.

Documental gue obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
plblico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracion
se tendra como prueba plena.

g).- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 10 diez
de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limon, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de asistencia los
C.C. Héctor Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina namero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, no asistié a laborar
el dia 10 diez de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permisoc o
autorizacion alguna, y sin que al efecto haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion Vi inciso a) de
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la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora puablica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistié a su empleo el dia 10 diez de enero del afio 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.

h).- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 11 once
de enero del aho 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limoén, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de asistencia los
C.C. Hector Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralta
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina ntmero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque,
Jalisco, no asisti¢ a laborar el dia 09 nueve de enero del afio 2019 dos
mil diecinueve, sin permiso ¢ autorizacion alguna, y sin que al efecto
haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razdn de que su propia naturaleza juridica asi lo permitid, a ila
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de |a
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion VI inciso a) de
fa L.ey para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acla levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepague, Jalisco, no
asistié a su empleo el dia 11 once de enero del aio 2019 dos mil diecinueve.

Documental que obra dentro del presenie expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.
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i).-  Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 14
catorce de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el
Abogado Orlando Garcia Limén, Director del Registro Civildel H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de
asistencia los C.C. Hector Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos
Villa, en [a que se hace constar que ia servidora pUblica Marisela
Gabriela Peralta Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la
Oficina numero 05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan,
Tlaquepaque, Jalisco, no asistié a laborar el dia 14 catorce de enero
del ano 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizaciéon alguna, y
sin que ai efecto haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razdn de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion VI inciso a) de
la Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segln consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELLA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita ala Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaquepaque, Jalisco, no
asistid a su empleo el dia 14 catorce de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracion
se tendra como prueba plena.

i)-- Acta administrativa levantada a las 09:20 horas, del dia 15 quince
de enero del afic 2019 dos mil diecinueve, levantada por el Abogado
Orlando Garcia Limdn, Director del Registro Civildel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, en unidn de los testigos de asistencia los
C.C. Héctor Isaias Flores Jaramillo y Eduardo Serratos Villa, en la que
se hace constar que la servidora publica Marisela Gabriela Peralia
Almora, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina nimero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, no asistié a laborar
el dia 15 quince de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso
0 autorizacidén alguna, y sin que al efecto haya justificado su
inasistencia.

Documentai que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la
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cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico,
de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de Ia
Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la
suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion Vi inciso a) de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
celebrada en este procedimiento el dia 11 once de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, segun consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se
acredita que la servidora publica incoada, la C. MARISELA GABRIELA
PERALTA ALMORA con caracter de Secretaria adscrita a la Oficina 05 del
Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepaque, Jalisco, no
asistié a su empleo el dia 15 quince de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dichc documento es
publico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.

k).~ 03 fres copias simples de las listas de asistencia del personal de
Registro Civil No. 05 de Santa Maria Tequepexpan Tlagquepaque,
Jalisco.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
plblico y la misma no fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién
se tendra como prueba plena.

De igual manera en el presente expediente obran agregados los
siguientes documentos que la C. MARISELA GABRIELA PERALTA
LAMORA, en su caracter de servidora plblica de éste ‘H. Ayuntamiénto de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, e incoada, la cual ofrecid como pruebas
supervenientes, mismas que se valorardn conforme lo dispone ‘en su
articulo134 de la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, concatenado con el numeral 10 fraccién Hll y 778 de la Ley
Federal del Trabajo, de apiicacidn supletoria al procedimiento que nos ocupa,
en los siguientes terminos: '

1).- 02 dos constancias de incapacidad temporal para el trabajo dentro
de la modalidad 36 y 38 expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con fecha de expedicion 12 doce de enero y 06 seis de febrero
de la presente anualidad.

Documental que en su oportunidad fue admitida, a la cual se le concede
valor probatorio pleno por tratarse de documento publico, de conformidad con
lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, ahora bien, valorada que fue la prueba y de acuerdo a lo establecido
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por el articulo 778 y 881 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la ley de la materia y concatenada con el numeral 134 de la
lLey Burocratica Estatal, se le tiene otorgandole valor probatorio pleno a
beneficio de la parte oferente de la prueba y con ésta se le tiene justificando la
inasistencia de la C. Marisela Gabriela Peralta Almora los dias 02 dos, 03
tres, 04 cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14 catorce y 15
quince todos el mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, lo anterior de
acuerdo por lo dispuesto en el arficulo 44 de la Ley de los servidores Publico
del Estado de Jalisco y sus Municipios, el que a la letra dispone:

“Articulo 44.- lLos servidores piiblicos que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacion medica de Jos  servicios
correspondientes proporcionados o auforizados por la Entidad Publica,
tendran derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los
siguientes términos:

I. A los servidores que tengan mas de tres meses pero menos de cinco afios
de servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro;-hasta 30 dras mas,
con medio sueldo, y hasta 60 dias mas, sin sueldo;

it A los que tengan de cinco a diez arios de servicio, hasta 90 dias con goce
de sueldo integro, hasta 45 dias més, con medio sue!do v hasta 120 dias
mas, sin sueido; v

i A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con gdce
de sueldo integro; hasta 90 dias mas, con medio sueldo y hasta 180 dias
mas, sin sueldo. . .

Los computos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir
una mterrupc.'on en la prestacién de dichos servicios ésta no sea mayor. de
seis meses..

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800,841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es
publico, por lo tanto su valoracion se tendra como prueba plena.

IX.- Establecido lo anterior, se procede a analizar los hechos que
dieron origen al presente procedimiento, consistentes.en que-. el C.
MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, faltd alaborar:los dias 02 dos,
03 tres, 04 cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14 catorce y
15 quince todos el mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso
o autorizacion para esos efectos y sin haber informado o justificado la causa
de su inasistencia.

Al respecto, se tiene a la parfe denunciante como superior jerarguico del
servidor puablico incoado, acreditando el hecho que motiva su peticidn
mediante las documentales publicas exhibidas, consistentesen las actas
administrativas mismas que son levantadas en presencia de los testigos de
asistencia de los dias sefialados en el parrafo anterior, asi como las listas de
asistencia presentadas en original mismas que corresponden a los dias 02
dos, 03 tres, 04 cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14
catorce y 15 quince todos el mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve,
en las que la servidora publica en comento, faltd a laborar, sin embargo, se le
tiene a la C. MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA justificando su
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inasistencia los dias antes mencionados con la documental publica
consistente en 02 dos constancias de incapacidad temporal para el trabajo
dentro de la modalidad 36 y 38 expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con fecha de expedicion 12 doce de enero y 08 seis de febrero de la
presente anuaiidad, lo anterior de acuerdo a lo previsto en €l articulo 44 de la
Ley de los servidores Pablico del Estado de Jalisco y sus Municipios, el que a
la letra dispone:

“Articulo 44.- lLos servidores publicos que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacion médica de los  servicios
correspondientes proporcionados o autorizados por la Entidad Publica,
tendran derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en fos
siguientes terminos:

I. A los servidores que tengan mas de tres meses pero menos de cinco afios
de servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas,
con medio sueldo, y hasta 60 dias mas, sin sueldo;

Il. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta 90 dias con goce
de susldo integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias
mas, sin sueldo; y

. A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con goce
de sueldo integro; hasta 90 dias més, con medio sueldo y hasta 180 dias
mas, sin sueldo.

Los cémputos deberén hacerse por servicios continuos o cuando, de existir
una mterrupc.von en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de
seis meses..

De lo anterior, trasciende que el contenido de las actas administrativas
en la que se hace constar la conducta que se le atribuye a la C.. MARISELA
GABRIELA PERALTA ALMORA, v que motiva el presente procedimiento, le
fueron notificadas en tiempo y forma el dia 07 siete de febrero del 2019 dos
mil diecinueve, de conformidad con los articulos 26 fracciones I, 1l y V, inciso
a) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, asi
como 748 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 10
fraccion Ill del primer ordenamiento juridico en cita, los que a la letra
disponen: :

Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios: .

“Articulo 10.- En io no provisto por esla ey, se aplicaran supletoriamente, y en
su orden;

H! La Ley Federal del Trabajo;

“Articulo 26.- El procedimientio adminisirativo de responsabilidad laboral se
desahocgara conforme a lo sigufente:

l. Levantamiento del acta administrativa: el superior jerarquice o el servidor
publico que éste designe, mediante oficio facultativo, procedera a levantar ef
acla administrativa donde se asentaran las circunstancias de modo, tiempo y
lugar de los hechos presuntamente iregulares y deberd firmarse por quien la
levantd y dos testigos de asistencia;

. Remision del acta administrativa: quien levanté ef acta administrativa deberd
remitir al 6rgano de control disciplinario:
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V. Notificacion defl acuerdo de avocamiento. el drganc de conirol disciptinario,
con apoyo del personal que tenga asignado, debera nolificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion sindical, en
su caso: sera de forma personal, corriéndoles iraslado de copias folostaticas
simples del acta adminisirativa, de la totalidad de los documentos que fa
integran para su conocimiento y de las pruebas que hay en su conlra.

Ley Federal del Trabafo:

“Articulo 748.- Las nofificaciones deberan hacerse en horas habiles con
una anticipacion de veinticualro horas, por lo menos, del dia y hora en que
deba efectuarse la diligencia, salvo disposicion en confrario de la Ley.”

X.- Que del estudio de las actuaciones y consideraciones antes
sefaladas y admiculadas entre si las pruebas ofertadas en autos y valoradas
en esta resolucion, se concluye que la conducta desplegada por la C.
MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA, no encuadra en ninguno de los
supuestos establecidos por el articulo 22 y 55 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que - queda plena y
legalmente justificadas las inasistencias de los dias 02 dos, 03 tres, 04 cuatro,
07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once, 14 catorce'y 15 quince fodos el
mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve en los que ia C. MARISELA
GABRIELA PERALTA ALMORA, servidora publica con nombramiento de
Secretaria adscrita a la Oficina nimero 05 del Registro Civil de Santa Maria
Tequepexpan, Tlaquepague, Jalisco, falto a laborar.

Ahora bien, la conducta desplegada por la servidora publica incoada
no es susceptible de sancidn en los téerminos previstos por los articulos 22
fraccion V, incisos m), 55 fracciones |-y V de la Ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que textualmente sefalan:

"Articuto 22.- Ningun servidor publico de base 0 empleado publico podra
ser cesado sino por causa justificada conforme a los siguientes casos:

V. Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en donde preste sus
servicios a fravés del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral establecido en el artictlo 26 de esta ley, en cualquiera de los
siguientes casos:

d) Por faltar mas de 3 dias conseculivos a sus labores sin permiso y sin
causa justificada, o cuando dichas faltas de asistencia fas tuviere por cuatro
ocasiohes en un lapso de 30 dias, aungue estas no fueren consecutivas;

m) Por el incumplimiento de fas obligaciones establecidas en los articulos 55
y 86, o por la violacion de las prohibiciones del articulo 56-Bis de esta ley, de
acuerdo con la valoracion de fa gravedad de la faita; y....."

“Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

{. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la

intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a fa direccion de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

V. Asistir puntualmente a sus labores;
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Por su parte, el articulo 26 fraccion Vil de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que instruido el
procedimiento administrativo previsto por el citado precepto, el Organo de
Control Disciplinario remitira el expediente de responsabilidad laboral al Titular
de la entidad publica, para que resuelva sobre la imposicién o no de la
sancion, en la que se tomara en cuenta;

a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioeconémicas del servidor piblico;

c} El nivel jerdrquico, ios antecedentes y la antigiiedad en el servicio del
infractor;

d) Los medios de gfecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones: y

7} El monto def beneficio, dafio o perjuicio derivado de Ia falta cometida,

Asi pues por lo que corresponde a la calificacion -de la falta, a criterio
de quien hoy resuelve se considera QUE NO EXISTE FALTA ALGUNA, en
tanto que la servidora puUblica justifico con documento idoneo las insistencias
de los dias 02 dos, 03 tres, 04 cuatro, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11
once, 14 catorce y 15 quince fodos el mes de enero del aifo 2019 dos mil
diecinueve, lo que se verificé con fa documental publica consistente en 02 dos
constancias de incapacidad temporal para el trabajo dentro de la modalidad
36 y 38 expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, presentados en
original, vistos y analizados que fueron los documentos presentados, de ellos
no se desprende conducta alguna que pudiera ser sancionable, lo anterior de
acuerdo a lo establecido por el articulo 25 de fa Ley Burocratica Estatal, que
textuaimente sehnala:

“Articulo 25.- Es deber de Ios titulares de las enlidades ptiblicas imponer, en
sus respectivos casos, a los servidores ptiblicos las sanciones a que se
hagan acreedores por e mal comportamiento, #regufaridades o
incumplimiento infustificado en el desempefic de sus labores, pudiendo
consistir en:

L. Amonestacion;
I. Suspensidén hasta por reinta dias en el empleo, cargo o comision;
Il. Cese en el empleo, cargo o comision;

IV, Inhabifitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo 0 comision
ptblica hasta por un periodo de seis afios; o

V. Cese con inhabifitacion para desempefiar cualquier cargo, emplec o
comision pablica hasta por un periodo de seis afios.

Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera instaurar
el procedimiento administrativo de responsabiiidad laboral. La instauracién de
dicho procedimiento corresponde &l Organc de control  disciplinario
establecido por las entidades publicas. Son inoperantes, en juicio, las
excepciones y defensas de las entidades publicas cuando alegan el supuesto
abandono del trabajo por parte de los servidores publicos y ésfas no
instrumentaron el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral
que demuestre ef justificado despido o la sancion del supuesto abandono de
trabajo.

En el ambito de sus alribuciones, las entidades publicas deberan establecer
ernt sus normas la instancia o dependencia que fungira como drgano de
control  disciplinario; quedando obligadas a tunar a la  entidad
correspondiente aquellas que no sean de su competencia.”
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Por lo gue no se actualiza ninguna causa que implique omisién,
suspension o deficiencia en el servicio, sin incurrir en ninguna conducta
irregular,

Aunado a esto, se toma en consideracidén que la incoada no cuenta con
antecedentes disciplinarios tal y cual obra en el expediente laboral de la
servidora publica.

Asi las cosas, se concluye que al haber justificado las inasistencias que
se le imputan a la servidora publica incoada, respecto en las faltas a laborar
sin permiso o autorizacion, para esos efectos, y sin haber informado o
justificado la causa de su inasistencia, por lo que es de resolver y se resuelve
que a la servidora la C. MARISELA GABRIELA PERALTA ALMORA,
servidora publica con nombramiento de Secretaria adscrita a la Oficina
namero 05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, Tlaguepague,
Jalisco, NO RESULTA RESPONSABLE de los hechos imputados en el
presente Procedimiento administrativo.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los numerales 109, 113,
115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos del Estado
de Jalisco, v los articulos 1, 2, 3, fraccion | inciso a) vy 2°, 9 fraccion 1V, 22
fraccion V incisos d) y m), 25 fraccion IH, 26, 55 fracciones | y V, y 106 Bis de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
216 del Reglamenio del Gobierno y de la Administracion -Publica del
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque y los articulos 776
fracciones I, lll, Vi y Vil, 778, 795, 813, 815, 830, 831, 835, 836, 841 y 842 de
la L.ey Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria a la Ley de la
Materia, se emite el presente fallo conforme a los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERA.- La Entidad Piblica Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, por conducto de su Titular, es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento
administrativo, de conformidad a lo senalado en el Considerando | de
esta resolucion. ) ' '

SEGUNDA.- Por los motivos y fundamentos que se expresan en
los RESULTANDOS y CONSIDERANDOS que anteceden, se decreta la
NO SANCION de la servidora publica C. MARISELA GABRIELA PERALTA
ALMORA, con nombramiento de secretaria adscrita a la Oficina nimero
05 del Registro Civil de Santa Maria Tequepexpan, de éste H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco .

TERCERA.- Notifiquese por oficio de la presente resolucion a la
Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque, para los efectos administrativos
correspondientes, asi como a su superior jerarquico y representacion
sindical, por medio del Organo de Control Disciplinario.
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