Direccion de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

En el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el 18 de noviembre del 2020 en las instalaciones de la
Presidencia Municipal ubicadas en la Calle Independencia, nimero 58, Zona Centro, comparecieron los
siguientes servidores publicos: la titular del sujeto obligado, Maria Elena Limén Garcia, en su caracter de
Presidenta Municipal, el titular del 6rgano de control interno, Luis Fernando Rios Cervantes, en su caracter
de Titular de la Contraloria Municipal, asi como el titular de la Unidad de Transparencia, Otoniel Varas de

Valdez Gonzalez, en su cardcter de Director de la Unidad de Transparencia.

En observancia del articulo 30, fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se retnen los funcionarios mencionados con el objetivo de revocar
la determinacion de incompetencia de la Direccion Operativa, asimismo la clasificacion de informacion
reservada determinada por la Directora Administrativa, ambas de la Policia Preventiva de San Pedro

Tlaquepaque , en consideracion del siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Primero: Lista de asistencia y declaracion del quérum.

Segundo:  Andlisis y resolucion del Comité de Transparencia para revocar, confirmar o modificar la
determinacion de incompetencia realizada por el Director Operativo de la Comisaria de la Policia Preventiva™ ., ,

4

Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco sobre la siguiente informacion:

“1, Cuantos empleados de la Comisaria y/o Ayuntamiento se encuentran comisionados o estan des':'gnadqs como’
escoltas de particulares y/o servidares publicos? En este punto requiero se detalle el total de los efement_os
designados o comisionados, cuantos estdn asignados a particulares y cuantos servidores pxibﬁcos&

oparala .

2. Cudl es el procedimiento que se debe seguir para un servidor publico y/o particular tramite
s §°

asignacion de escoltas.” (sic)

yAno CONSTITLCIGHA

J€ TLAQUEPAQUE |

jEstamos para servirte! )
Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro Tlaquepagque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electrénico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.com .
Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en httgs:mransgarnnc:a.ilaguagag_ ue.g(_)b,rnxf
Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacion adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en htips://transparencia.llaquepague.qob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Gobiern ¢ Ayuntamiento de San Pedro Tla
erno de | \'| quepaque

Acta Sesién de Comité de Transparencia

Tercero: Analisis y resolucion del Comité de Transparencia para revocar, confirmar o modificar la determinacion
de la clasificacion de reserva de la informacion realizada por la Directora Administrativa de la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco sobre la siguiente informacion:

“2. Del total de empleados de las Comisaria y/o Ayuntamiento que se encuentran comisionados o estin

designados como escolltas de particulares y /o servidores publicos, ;a cuédnto asciende la suma de dinero que se
les paga en total por concepto de percepciones salarios, bonos u otros pagos”(sic)

Cuarto: Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

Primero. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29, en su parrafo 1, de la Ley de Transparencia
y Acceso  ala Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se declara la existencia de
quérum legal para sesionar, en virtud de encontrarse reunidos los siguientes funcionarios publicos: la
titular del sujeto obligado, Maria Elena Limén Garcia, en su cardcter de Presidenta Municipal, el titular
del organo de controlintemo, Luis Fernando Rios Cervantes, en su caracter de Titular de la
Contraloria Municipal, asi como el titular dela Unidad de Transparencia, Otoniel Varas de Valdez
Gonzalez, en su carcter de Director de la Unidad de Transparencia.

Segundo:  Andlisis y resolucion del Comité de Transparencia para revocar, confirmar o modificar la
determinacién de incompetencia realizada por el Director Operativo de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco sobre la siguiente informacion:

“1. Cuantos empleados de la Comisaria y/o Ayuntamiento se encuentran comisionados o estan designados como

escoltas de particulares y/o servidores ptiblicos? En este punto requiero se detalle el total de los elementos
designados o comisionados, cuantos estan asignados a particulares y cuantos servidores ptblicos.

2. Cudl es el procedimiento que se debe seguir para un servidor ptiblico y/o particular tramite apoyo para la
asignacion de escoltas.” (sic) - :

En el desahogo del segundo  punto  del orden del dia, la Presidenta Municipal cede el uso de la voz'a) e PV

-

Secretario del Comité para que exponga el caso concreto  sujeto de andlisis, con la finalidad de gug;-_fqgl,l_._!_r:__l 0 5‘J

F oANIE
TLAQUEPALL

miembros estén en condiciones de tomar una decision con la totalidad de elementos de andlisis.  F

r
ue rec»fen’da |i

|
l
|

El area interna de la Comisaria de la Policia Preventiva del Municipio de San Pedro

para entregar la informacion, niega el acceso a la misma de acuerdo a lo siguiente:

jEstamos para servirte!
Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro Tlaquepaqu
Teléfono: 1057-6030 Correo electrénico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en hitps:/transparencia.tlaquepaque.gob.mx/

Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacién adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en htips:/transparencia.tlaguepaque.gob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Gobierno de Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

- Director Operativo de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque:

“Al respecto le comunico que esta Direccidn se declara incompetente para dar respuesta no cuenta con
dicha informacion”. (sic)

Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

“Articulo 39.- El Titular de la Direccion Operativa debera reunir para su nombramiento los mismos requisitos que se
sefialan en el articulo 19 de este Reglamento salvo que por curriculum policial se justifique una excepcion a juicio de
la Comisaria o por el Presidente Municipal. Suplira al Comisario en sus ausencias temporales que no excedan de 60
sesenta dias, cumplird con las instrucciones especificas que de él reciba y tendré, ademas, las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en materia de seguridad, vigilancia e
investigacion realice la Comisaria;

IIl. - Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccién Operativa;

lIl. Disefiar y con aprobacidn del Comisario, llevar a niveles operativos el enlace con las Instituciones participantes en
auxilio y proteccion ciudadana, creando los canales idéneos para el intercambio oportuno de informacion;

IV. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso adecuado de los recursos materiales
asignados a la Direccion Operativa, asi como responder al cumplimiento y las acciones del personal;

V. Acordar con el Comisario las acciones para la coordinacion con las instituciones que proporcionan auxilio y
seguridad publica;

VI. Mantener en el Centro de Telecomunicaciones actualizadas las claves operativas y proponer la adecuacion de
éstas con otras Instituciones;

VII. Transformar las decisiones del Comisario en érdenes e instrucciones, verificando su cumplimiento;

VIIl. Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las actividades que el servicio requiera;

IX. Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervision General y Comandancias de Sector, para
conocer y evaluar sus necesidades;

X. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las actividades de los sectores y
agrupamientos a su cargo;

XI. Ejerceren el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo estipulado por el presente Reglamento,
pudiendo proponer la remocién de algin Elemento cuando exista causa justificada;

XII. Someter a consideracion del Comisario, los programas de preparacion y adiestramiento que con la Direccién de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial, se deban impartir;

XIII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacién y preparacion que la Comisaria
autorice;

XIV.Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y funcionamiento de médulos de seguridad
publica; :
XV. reparar para su acuerdo con el Comisario, los asuntos e informacién necesaria para su resolucion, sin prejuicio de
tratar inmediatamente los de carécter urgente o rendir parte de novedades a la Comisaria; .
XVI.Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y -

XVII. Las demés que le confiera el Comisario” (sic)

Articulo 55.- La Direccion Administrativa es la encargada de atender las n
las diversas dreas que integran la Comisaria. Su Titular depende del
debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglagiento, exceptuan
Iy V del mismo. El cual tendrd las siguientes funciones: -

iEstamos para servirte! N

Contéctanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro Tlaquepaque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electrénico: tlaguepague.transparencia @ gmail.com

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en htips://transparencia.tlaquepaque.gob.mx/

Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacién adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en https:/transparencia.tlaquepaque.gob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Gobiernede Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

L Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de sistemas
de la Comisaria, de acuerdo a los lineamientos y normas de la Oficialia Mayor y de la Hacienda Municipal,
en sus respectivas competencias;

. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios y prestaciones del personal,
control de asistencia, credencializacion y control del archivo fisico de la Comisaria;

. Instalar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional de Carrera Policial: y

. Las demds funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales aplicables, asi como

aquellas que le confiera el Comisario.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Administrativa, se integrard con:

. La Unidad de Recursos Humanos.- Realizara todos los trémites referentes a movimientos e incidencias
del personal. Tendra a su cargo el seguimiento del control presupuestal de los recursos humanos y su
correcta aplicacion, llevard ademds la instalacidn del Sistema de Administracion del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Il La Unidad de Gestion, Control y Servicios.- Realizard todos los tramites referentes a los recursos
materiales, servicios generales, gestion de servicios técnicos y de tramites administrativos. Prestard el
apoyo logistica a las tareas de la Comisaria. Tendrd ademas a su cargo el control del archivo oficial de Ia
Comisaria.

Analizadas tanto las constancias que integran el presente expediente como las gestiones que se realizaron
para la localizacion de la informacion, se determina que la Dependencia competente para remitir la informacion
requerida es la COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
a través de la y/o las Direcciones internas que considere competentes para administrar, poseer o generar la
informacion, por lo que es importante redireccione al drea correspondiente, en caso de asi considerarlo, la
solicitud de informacion, a efectos de recabary enviar de inmediato a la Unidad de Transparencia la informacién

que no pudo ser entregada al ciudadano en un primer momento dentro del tramite de Acceso a la Informacion.

Haciendo la aclaracion que la solicitud es muy clara y precisa al peticionar “cuantos” empleados se encughi’ia
comisionados o designados como escoltas..., es decir, nimeros (estadistica), considerada informacién -

-3

publica, no asi nombres, ni de los elementos comisionados, ni de los servidores puiblicos o particulares a los
cuales estan asignados como escoltas, por lo que sera necesario se envie la informacion con estricto'apego a
lo solicitado, de conformidad con el criterio 11/09 del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales que a la letra sefala: __

1 HIUl Al '

La informacion estadistica es de naturaleza publica, independientemente de la 7.+0U%
materia con la que se encuentre vinculada. Con iderando que la informacion
estadistica es el producto de un conjunto de restltade cuag]iratfvos obtenidos de

un proceso sistematico de captacion de datos primarios ebtepidos so r@a'\hechos que constan

en documentos que las dependencias y entidades poseén, derivado del ejercicio de sus
ransparencia y Acceso

jEstamos para servirte!
Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San
Teléfono: 1057-6030 Correo electronico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.com

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en https://transparencia.tlaguepague.gob.mx/

Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacion adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en https:/transparencia.tlaquepaque.qob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

a la Informacion Publica Gubernamental establece que los sujetos obligados deberan poner
a disposicion del publico, entre otra, la relativa a la que con base en la informacion
estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el ptblico, es posible
afirmar que la informacion estadistica es de naturaleza publica. Lo anterior se debe también
a que, por definicion, los datos estadisticos no se encuentran individualizados o
personalizados a casos o situaciones especificas que pudieran llegar a justificar su
clasificacion.

Expedientes:
2593/07 Procuraduria General de la Republica — Alonso Gémez-Robledo V.
4333/08 Procuraduria General de la Republica - Alonso Lujambio Irazabal
2280/08 Policia Federal - Jacqueline Peschard Mariscal
3151/09 Secretaria de Seguridad Publica — Maria Marvan Laborde
0547/09 Procuraduria General de la Republica — Juan Pablo Guerrero Amparan

m
Criterio 11/09

Tercero: Andlisis y resolucién del Comité de Transparencia para revocar, confirmar o modificar la determinacion
de la clasificacion de reserva de la informacion realizada por la Directora Administrativa de la Comisaria de la

Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco sobre la siguiente informacidn:

“2. Del total de empleados de las Comisaria y/o Ayuntamiento que se encuentran comisionados o estin
designados como escoltas de particulares y /o servidores plblicos, ;a cudnto asciende la suma de dinero que se
les paga en total por concepto de percepciones salarios, bonos u otros pagos” (sic)

En el desahogo del tercer punto de orden del dia el Secretario del Comité expone el caso concreto sujeto de
analisis:

El area requerida para entregar la informacién, niega el acceso a la misma de acuerdo a lo siguiente:

- Directora Administrativa de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque:

“En contestacion a su atenta solicitud hago de su conocimiento y bajo protesta de decir verdad no existe
como tal el nombramiento de Escolta, asi mismo proporciono a usted el link donde puede consultar la
némina de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque
hitps:/Aransparencia.tiaquepaque.gob.mx/inomina’. Asi Mismo Hago de su conocimiento por las actividades '
que desempenan todos los elementos operativos, en la némina aparece el nombre de los mismos como -
reservados esto segun el ACTA DE LA VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE .
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO. Misma que puede f
consuftar en el enlace siguiente https:/ftransparencia.tlaquepaque.gob.mx/wp- ( \
L
I1 |

content/uploads/2018/12/Comit%C30/0A9-de- Transparencia-Acta-de-Sesi0/oC3%B3n-28-febrero-2018.pdf  Ia
cual hace mencion que los datos son reservados ya que se compromete la sequridad del Estado o Municipio, la
seguridad e integridad de quienes laboran o hubieren laborado en estas dreas con excepcion de las
remuneraciones de dichos servidores puiblicos. El nombre de los elementos de seguridad que realizan '!a |
funcion de escoltas debe considerarse informacion reservada segun SEXTA SESION \i,

iEstamos para servirte! i

Consulta mas informacion en nuestro partal de transparencia en https: H!ransparencna tlaquepaque.gob.mx/
Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacién adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en hitps:/transparencia.tlaguepaque.gob.mx/herramienta-cimtra/




Direccion de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

ORDINARIA DEL ANO 2016 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO. De la cual anexo el link correspondiente
htips:/ransparencia.tlaquepaque.qob.mx/wp-content/uploads/2018/12/Comit®C30/0A9-de-Transparencia-cla-

de-Sesi®%C30/0B83n-08-julio-2016.pdf  para su consulta directa de las” (sic)

¢Esta respuesta es suficiente para dejar de entregar la informacion?

La respuesta es NO. La reserva determinada por la Directora Administrativa claramente no aplica al caso

concreto de la solicitud, esto es debido, a que la solicitud de informacion no requiere “los nombres de los

escoltas”, sino unica y exclusivamente: “Del total de empleados de las Comisaria y/o Ayuntamiento que se
encuentran comisionados o estan designados como escoltas de particulares y /o servidores ptiblicos,
¢a cuanto asciende la suma de dinero que se les paga en total por concepto de percepciones salarios,
bonos u otros pagos, por lo que se revoca la determinacion de reserva de la informacion requerida, exhortando
a la Comisaria de la Policia Preventiva de San Pedro Tlaquepaque, a través del area interna competente, para

que remita la informacion solicitada de manera inmediata a esta Direccion de Transparencia.

Una vez expuesto lo anterior, el Secretario del Comité termina su intervencion.

Ya que los antecedentes han sido puestos a consideracion de los integrantes del Comité, se estudiaron
y analizaron los argumentos ylas razones por las que no sepuede dejar de entregarse lainformacion

radican esencialmente en dos argumento principales:

e La incompetencia determinada por el Director Operativo, en la esfera mas amplia de las
facultades y competencias de la Comisaria de la Policia Preventiva de San Pedro
Tlaquepaque, no aplica, debido a que los “empleados” de la Comisaria son dirigidos, por la
misma, por lo que es necesario que la solitud de informacion se derive al area interna
correspondiente, que asi considere, a fin de que entregue la informacion solicitada.

Articulo 55.- La Direccion Administrativa es la encargada de atender las necesidades administrativas de las
diversas dreas que integran la Comisaria. Su Titular depende del Comisario y es nombrado por él, debiendo

cubrir los requisitos sefalados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo.
El cual tendrd las siguientes funciones: :

II. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios y prestaciones del personal,
control de asistencia, credencializacicn y control del archivo fisico de la Comisaria;

e —————
L —— e -

o

LA HIENTY
I. La Unidad de Recursos Humanos.- Realizard todos los trémireremes a /movimientos'e TLATUEPA '.'F:“\E
\

iEstamos para servirte!

Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro !Iaq epaque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electrénico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.com

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en hitps://ftransparencia.llaguepaque.gob.mx/

Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacion adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en https://transparencia.tlaguepaque.gob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

humanos y su correcta aplicacion, llevard ademds la instalacién del Sistema de Administracion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

e La reserva de informacion respecto al “nombre de los escoltas” no puede alegarse,
esto es, por ser inaplicable, debido a que no es lo solicitado por el ciudadano, ya que el
mismo solicita, “Del total de empleados de las Comisaria y/o Ayuntamiento que se encuentran
comisionados o estan designados como escoltas de particulares y /o servidores publicos, ;a
cuanto asciende la suma de dinero que se les paga en total por concepto de percepciones
salarios, bonos u ofros pagos?”, por lo que la reserva de informacion no procede por
ministerio de Ley, al tratarse de informacion fundamental respecto a las néminas del
personal de la Comisaria Municipal, sin referir nombres de los elementos operativos de la
policia preventiva de San Pedro Tlaquepaque, que en caso de existir realicen funciones de
escoltas, para servidores publicos y/o particulares; conforme a los supuestos senalados en el
articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco

y sus Municipios que establece:
“Articulo 18. Informacicon reservada- Negacion
1. Para negar el acceso o enlrega de informacion reservada, los sujetos obligados deben justificar lo siguiente:
. La informacicn solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipotesis de reserva que establece la ley;

II. La divulgacion de dicha informacion alente efectivamente el interés ptiblico protegido por la ley, representando un
riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad estatal;

lII. El danio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacion de la informacion supera el interés publico
general de conocer la informacion de referencia; y

IV. La limitacidn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para ¢
evitar el perjuicio. W

2. Esta justificacion se llevard a cabo a través de la prueba de daro, mediante el cual el Comité de Trans,oarent:fa
del sujeto obligado sometera los casos concrefos de informacion solicitada a este ejercicio, debiéndose acreditar los

cuatro elementos antes indicados, y cuyo resultado asentardn en un acta.” P
P 2 "\,
Como consecuencia de lo anterior, lo procedente serd revocar la reserva de la informacion alegada &}L\,\I\m[\ N '-_L':ZEV-E-';'“"
utidi Ll . ? h&‘;l .

T \ ’;1‘:‘}4 ‘“f.... 3
la Directora Administrativa de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de SarPe T[_aqugbaqu'%g Tlnhui

determinacion a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro TlaquepaqueiJalisco. lo

solicitado, en caso de que la informacion sea inexistente, debera justificar unéar y motivar dicha/inexistencia.

iEstamos para servirte! / ]
Contéactanos: Independencia #58, Colonia Centro de §an Pedro Tlaquepaque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electronico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.com

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en https://transparencia.tlaquepaque.qob.mx/

Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacién adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en hitps:/transparencia.tlaguepaque.gob.mx/herramienta-cimtra/
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Direccion de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

Asimismo, se revoca la incompetencia declarada por la Direccion Operativa, por lo que se ordena se emita
una nueva respuesta en la que se envie a través del drea interna competente de la Comisaria de la Policia
Preventiva de San Pedro Tlaquepaque a la Unidad de Transparencia en un término de 24 horas la informacion

que no fue entregada o en su caso justificar, motivar y fundamentar la inexistencia de la informacion.

El Comité de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque Jalisco estima que tanto la reserva
como la incompetencia decretada por las areas internas de la Comisaria a la Policia Preventiva del Municipio
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, deben revocarse y en su lugar ordenarse la entrega de la informacion.

CUARTO: Asuntos generales:

La Presidenta del Comité preguntd a los miembros del Comité si existen temas adicionales que deban
tratarse, a lo cual los integrantes respondieron en sentido negativo, por lo cual no existen asuntos generales

por tratar.

Agotados entonces los puntos del orden del dia, y no habiendo mas asuntos por tratar continuacion se
clausura la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Pedro

Tlagquepaque, Jalisco, levantandose la presente acta a continuacion quienes en la misma intervinieron.

Una vez expuesto lo anterior, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, en

cuanto al segundo y tercer puntos del orden del dia se:

RESUELVE:

el

PRIMERO.- La reserva de lainformacion son inaplicables, por lo que se ordena la entrega inmediata de la

informacion solicitada de acuerdo a los criterios antes mencionados.

SEGUNDO.- Se revoca la incompetencia decretada por la Direccion Operativa de la Comisaria Preven\wa de _ &

la Policia Municipal, por lo que se ordena que se emita una nueva respuesta en la que envie a Ia U;prdad de

TN MNST

1l ?‘.-Ei W

Transparencia en un término de 24 horas la informacion que no fue entregada o en su ¢ 301 tlflch‘mmol]v i P QUE

y fundamentar la inexistencia de la informacion.

I
TERCERO.- Se revoca las respuestas emitidas por las dreas internas de la Policia 1

Preventiva Municipal de San Pedro, Tlaquepaque, Jalisco.
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iEstamos para servirte! /
Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro Tlaquepaque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electronico: llaquepaque.transparencia @ gmail.com
Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en httquﬁl’lranglz_:arren::ia,tlaf_:|ua|gague.g|<_3b.mmf
Ademas, contamos con un micrositio sumamente amigable y con informacién adicional a la obligatoria que puede ser de tu

interés en https://transparencia.tlaguepaque.qob.mx/herramienta-cimtra/

Unidad de
Transparencia




Direcciodn de la Unidad de Transparencia
Gobierno de . Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Acta Sesion de Comité de Transparencia

CUARTO.- Se ordena a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro, Tlaquepaque
Jalisco, a través de sus areas internas competentes remitir dentro de las 24 horas siguientes a la
nofificacion de esta determinacion la informacion solicitada, o en su caso justificar, fundamentar y motivar la

inexistencia de la misma.

QUINTO.- Publiquese en el portal de transparencia del~"Ayuntamiento de San Pedro

|
Tlaquepaque Jalisco, especificamente en el inciso g) de-Aa "'frac?':ién | del articulo 8 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacié blica d; Estado de Jalisco y sus
Municipios con efectos de notificacion al partic onocimiento de la ciudadania

en general.

JMharia ElenaLimén Garcia
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco
Presidenta del Comité de Jransparencia.
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Luis Fernand \F\ios Cervantes.
Titular de la Contraloria Ciudadana.
Integrante del Comité de Transparencia.

Unidad de Transparencia.
| Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Quinta sesidn extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, celebrada el 18 de noviembre de 2020
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jEstamos para servirte!

Contactanos: Independencia #58, Colonia Centro de San Pedro Tlaquepaque Jalisco,

Teléfono: 1057-6030 Correo electrénico: tlaguepaque.transparencia @ gmail.com

Consulta mas informacién en nuestro portal de transparencia en hitps:/transparencia.tlaquepaque.qob.mx/

Ademds, contamas con un micrositio sumamente amigable y con informacion adicional a la obligatoria que puede ser de tu
interés en https://transparencia.tlaguepagque.qgob.mx/herramienta-cimtra/
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