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San Pedro Tlaquepaque, 9 de Diciembre de 2016

C. REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
PRESENTE

Hoy mas que nunca estoy convencido de que en San Pedro Tlaquepaque se debe
gobernar con eficacia, con una vision compartida que permita que pueblo y gobierno se
conjuguen en una sola entidad, con la dedicacion y entrega de los servidores publicos al
cien por ciento; pero sobre todo con mucha pasion.

Por todo lo anterior el que suscribe Regidor de la Fraccién del Partido
Revolucionario Institucional del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque y Presidente
de la Comision Taurina ING. EDGAR RICARDO RIOS DE LOZA; hace del conocimiento de la
ciudadania en general el informe de resultados de dicha gestién a mi cargo.

Desde el primer dia que asumi el cargo como Regidor del H. Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, fije mi postura de llevar a cabo una labor cien por ciento cercana y
ligada con la poblacién de nuestro municipio, dejar las oficinas y enfocarme al trabajo de
campo, ir directamente con el ciudadano, escucharlo y ver cuales son sus necesidades, sus
problemas, sus inquietudes; generando de esta manera una mejor comunicacion y
soluciones inmediatas en tiempo real.

Es importante mencionar que la vertiente sobre el cual se ha desarrollado este
informe es principalmente en tres aspectos:

1.- Gestion Social
2.- Asuntos a Comisiones
3.- Iniciativas

I.  GESTION SOCIAL

La gestion social implica el didlogo entre diversos actores, como los gobernantes,
las empresas, las organizaciones civiles y los ciudadanos.

Hoy en dia, los hombres y mujeres solo pueden enfrentar la construccion y
reformas de la sociedad cuando cuentan con las herramientas apropiadas en la practica de
la vida cotidiana, sin ellas, los acuerdos y negociaciones son largos y dificiles.
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Desde este punto de vista, entonces la gestion es una accion social; por lo tanto es
entendida como el canal por medio del cual se desarrolla en las personas y en la
comunidad un espiritu emprendedor para generar un cambio social, para responder a la
busqueda de la superacion de la pobreza, e igualmente para que se adquieran destrezas
para abordar un entorno de turbulencia cuyos componentes politicos, econémicos, socio-
culturales, ambientales y tecnoldgicos no favorecen los procesos de desarrollo sociales; de
ahi, que se requiere afianzar los lazos comunitarios, recuperar los valores colectivos y

recuperar la identidad cultural, asi mismo, implica la convergencia de intereses y
necesidades comunes, finalidades humanas concertadas.

En este sentido, hay que resaltar el hecho de que este tipo de gestion, por las
acciones que ella implica y lleva a cabo, trae consigo que esté en relacién con otros
ambitos tales como el Derecho, la Educacién, el Trabajo Social, la Sociologia, la
Antropologia e incluso la Psicologia Social.

Todo ello da lugar a que se haga necesario referencia a una serie de cuestiones
que también funcionan como sindnimo de gestion social o que realmente se convierten en
elementos indispensables de la misma para que ella pueda llevarse a buen puerto.

De esta manera me permito dar a conocer los avances y resultados hasta el
momento en este ambito en particular.

SERVICIOS
MES PUBLICOS GESTIONES PERSONALES
(Ayuntamiento)

Octubre 8 1
Noviembre 26 17
Diciembre 7 15
Enero 15 4
Febrero 17 10
Marzo 12 7
Abril 32 23
Mayo 18 16
Junio 23 14
Julio 24 12
Agosto 27

Septiembre 18 7

TOTAL 227 135
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De la anterior estadistica podemos sefialar que de un total de 362 solicitudes y
peticiones que se hicieron a esta regiduria a mi cargo el setenta y cinco por ciento se han

resuelto y solamente un veinticinco por ciento han quedado en proceso vy pendientes por
resolver. Asi mismo las principales dependencias donde se ha solicitado el apoyo han sido:

Dependencias del
Ayuntamiento:
1- Alumbrado Publico
2- Desarrollo Social
3- Estaciondmetros
4- Inspeccion de Obra Publica
5- Mediacion Municipal
6- Mejoramiento Urbano
7- Obras Publicas
8- Padrén y Licencias
9- Parques y Jardines
10- Region Sanitaria Xl
11- Reglamentos
12- Secretaria General
13- Sindicatura
14- Tesoreria
15- Vinculacion Universitaria

Dependencias Externas:

1- IMSS

2- SIAPA

3- Sindicato de Trabajadores

I.  ASUNTOS A COMISIONES

Las comisiones edilicias son grupos de trabajo, en los que se reunen los regidores
para trabajar por el municipio. Son mesas de trabajo, donde los regidores llevan a cabo el
estudio, analisis, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponden al
Ayuntamiento municipal; es decir, temas sobre seguridad, presupuesto, salud, educacion,
promocion econdmica, equidad de género, juventud; solo por mencionar algunos de los
tantos que hay.

Para poder entender la funcidn que tienen las comisiones edilicias, podemos
establecer que son los encargos de trabajo que se les hace a los regidores para que de
manera activa, impulsen el desarrollo de la localidad a la que representan y es en ese
sentido que actualmente en esta administracion formo parte de las siguientes comisiones:
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COMISIONES

FECHAS

TAURINA

23 DE OCTUBRE 2015

10 DE DICIEMBRE 2015 .

23 DE FEBRERO 2016

29 DE ABRIL 2016

30 DE JUNIO 2016

16 DE AGOSTO DE 2016

DEFENSA DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE TLAQUEPAQUE

07 DE SEPTIEMBRE 2016

HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

18 DE MAYO DE 2016

13 DE JULIO DE 2016

20 DE JUNIO DE 2016

HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

21 DE JUNIO DE 2016

30 DE JUNIO DE 2016

11 DE JILIO DE 2016

HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

19 DE JULIO DE 2016

11 DE AGOSTO DE 2016

12 DE AGOSTO DE 2016

HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

17 DE AGOSTO DE 2016

22 DE AGOSTO DE 2016

30 DE AGOSTO DE 2016

31 DE AGOSTO DE 2016

PARQUES, JARDINES Y ORNATO

14 DE OCTUBRE DE 2015

11 DE DICIEMBRE DE 2015

24 DE FEBRERO DE 2016

06 DE JULIO DE 2016

18 DE AGOSTO DE 2016

18 DE AGOSTO DE 2016

22 DE AGOSTO DE 2016

REGLAMENTOS MUNICIPALES Y PUNTOS
LEGISLATIVOS

18 DE MAYO DE 2016

02 DE JUNIO DE 2016

08 DE JUNIO DE 2016

14 DE JUNIO DE 2016

15 DE JUNIO DE 2016

16 DE JUNIO DE 2016

20 DE JUNIO DE 2016

REGLAMENTOS MUNICIPALES Y PUNTOS
LEGISLATIVOS

23 DE JUNIO DE 2016

23 DE JUNIO DE 2016

08 DE JULIO DE 2016
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11 DE JULIO DE 2016

11 DE JULIO DE 2016

11 DE JULIO DE 2016
04 DE AGOSTO DE 2016
10 DE AGOSTO DE 2016
11 DE AGOSTO DE 2016
12 DE AGOSTO DE 2016
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y PUNTOS 12 DE AGOSTO DE 2016

LEGISLATIVOS 22 DE AGOSTO DE 2016
22 DE AGOSTO DE 2016
5 REGLAMENTOS MUNICIPALES Y PUNTOS gi EE ﬁggzig EE igiz
LEGISLATIVOS
12 DE SEPTIEMBRE DE 2016

15 DE OCTUBRE DE 2016
6 | REGULARIZACION DE PREDIOS 21 DE OCTUBRE DE 2015

25 DE ENERO DE 2016
16 DE OCTUBRE DE 2016
22 DE ENERO DE 2016
7 | TURISMO Y ESPECTACULOS 16 DE MARZO DE 2016
30 DE MAYO DE 2016
26 DE JULIO DE 2016

CONSEJOS FECHA INSTALACION
21 DE OCTUBRE DE 2015
17 DE NOVIEMBRE DE 2015
12 DE FEBRERO DE 2016
22 DE ABRIL DE 2016
18 DE MAYO DE 2016
30 DE JUNIO DE 2016

1 |COMUR

2 | GIROS RESTRINGIDOS

Cabe mencionar que del total de Sesiones realizadas, la asistencia a ellas fue al cien

por ciento.
Il.  INICIATIVAS
No. SESION INICIATIVA
Aprobacion Directa: La creacion del Comité Organizador
1 26 de Enero de 2016 | de las Fiestas de las Crucitas del Municipio de San Pedro,
Tlaquepaque.
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Aprobacion Directa: Solicitar al Congreso del Estado

autorizar al Ayuntamiento de San Pedro, Tlaquepaque
aplicar descuentos sobre el pago del impuesto predial y de
los derechos por la prestacion de servicios en las licencias
de giros, en beneficio de los comerciantes y/o en su caso
de los propietarios de los locales comerciales, ubicados en
el corredor donde se realizan los trabajos de construccion
de la Linea tres del tren ligero urbano, a partir del primero
de Enero y durante todo el Ejercicio Fiscal 2016.

18 de Marzo de 2016

Aprobacion Directa: Colaborar con la Organizacién de las
Fiestas de las Crucitas del Municipio de San Pedro,
Tlaguepaque

06 de Junio de 2016

Turno a Comision: Se incorporen en la Ley de Ingresos
2017 los descuentos sobre el pago del impuesto predial y
de los derechos por la prestacion de servicios en las
licencias de giros, en beneficio de los comerciantes y/o en
su caso de los propietarios de los locales comerciales,
ubicados en el corredor donde se realizan los trabajos de
construccion de la Linea tres del tren ligero urbano, a
partir del primero de Enero y durante todo el Ejercicio
Fiscal 2017.

24 de Junio de 2016

Aprobacion Directa: Solicitar a la Presidenta Municipal que
de manera ejecutiva, le instruya a la Coordinacion General
de Construccion de la Comunidad, se modifiquen las
reglas de operacion para el Ejercicio 2017 de los
Programas Sociales denominados: "Programa de apoyo a
jefas de madres de familia" y "Programa beca para
estancias infantiles”", para que sean incluidos en dichos
apoyos los hombres jefes de familia solos".

24 de Junio de 2016

Aprobacion Directa: Solicitar al Congreso del Estado de
Jalisco, que realice un exhorto a la Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social del Estado de Jalisco, para
que genere acciones afirmativas a favor de los hombres
jefes de familia solos, que permita establecer condiciones
de igualdad sustantiva en los programas sociales
administrados por el Gobierno Estatal.
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Turno a Comision: Turnar a la Comision de Deporte y
Atencion a la Juventud la Ampliacion de la Carrera de "Las
Crucitas" para incorporar al Barrio de la Capacha ubicada
en la calle Matamoros y Av. de las Torres.

26 de Agosto de 2016

Turno a Comisidon: Turnar a la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto Asignarle un presupuesto de
hasta $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
a la celebracion de la "Fiesta de las Crucitas Edicion 2017";

para que sea incorporado en el Presupuesto de Egresos
2017.

26 de Agosto de 2016

Turno a Comisidn: Asignarle un presupuesto adicional de
hasta $ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) a COMUDE para ejecutarlo en el Mantenimiento de
jardineria en las 46 Unidades Deportivas; para que sea
incorporado en el Presupuesto de Egresos 2017.
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