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PRESENTE. |
|
|
Sirva la ocasidn para hacerle llegar el Informe de Actividadesi del Periodo Junio - Agosto

2016 de la Comisién de Educacién del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.
Hl

Derivado de los trabajos en coordinacion con diversas areas de nuestro Municipio,

comunidad Académica e Instituciones Publicas y Privadas, se han dado los siguientes

avances: |

° Mesas de Trabajo: | |
!

Hemos sesionado en mesas de trabajo abordando la situaciénicie la Educacién en nuestro
Municipio. En temas respecto al nivel académico, la desercion %es’studianti[, el impacto de las
enfermedades cronicas degenerativas en los estudiantes y la e%:qnomia familiar; ademas de
temas previamente turnados a esta Comisién como lo es el “Sistema de Educacion

Municipal” que esta orientado para ofrecer posgrados y capacitacién a profesionistas.

Se ha trabajado en estrecha coordinacion con el “Club Rot;;rlo Internacional” de San
Pedro Tlaquepaque, en aspectos vinculatorios de mantenlmlento a las escuelas y
reforestaciéon de areas verdes. Esto derivado de las reuniones Mensuales que se tiene con
el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion eTn donde se han generado
acuerdos con la comunidad Académica representada, asi con?c': de la participacion de las
autoridades Municipales en beneficio de San Pedro Tlaquepaquie_.

|

i

° Sesiones de Comision _

En el presente lapso informado, se ha realizé la convocatoria para Sesion de Comision, sin

embargo y tal como fue informado a Secretaria, no se logré el Quorum necesario, por lo
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cual fue tratada como mesa de trabajo. ) San Pedro l
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Propuestas Ciudadanas:

Esta administracion se ha caracterizado por estar siempréi en constante y cercana
vinculacion con los ciudadanos y resultado de esto, se han atfer;dido peticiones que al dia
de hoy, son abordadas en las mesas de trabajo de esta ComisiLﬁh. de manera conjunta con
Regidores, Delegaciones Municipales y dependencias MunicipalL#. en temas como obesidad
infantil, desercion estudiantil, Servicios Pablicos Municipales, rﬁeircédos entre otros temas.

|
Mismos que se analiza puedan constituir tema de politicas pl]bllic;as municipales.

o

Capacitacion a Docentes:

|
[
En las instalaciones del Museo Pantaleén Panduro y del Centro: Cultural el Refugio, se ha
continuado con distintos programas de capacitacion enfocada a la formacion docente de

nivel basico, en temas de calidad, gestion. L
i
!
Estrechiandose lazos con la comunidad académica y con las secciones magisteriales de
|
|
|

nuestro Estado.
i

° Gestion Social y Relacion con Dependencias Municipales:

|
En la atencion a la comunidad y de cada ciudadano que llega alesta regiduria, se ha dado

|
seguimiento a tramites tan diversos como la gestion de alumbrado, asesoria juridica y
apoyo en tramites de Panteones, poda de arboles, gestion y seguimiento en Permisos de
construccién, licencias para abrir algin negocio, gestion en descuento de multas varias,
apercibimientos, seguimiento ante proteccion civil con respJ.lcto a las necesidades de

negocios. : ‘
|

L
En este periodo en particular, se dio apoyo a padres de familia que buscaban cambios de

. |
turno o de escuela a nivel basico (kinder, primaria y secundaria) en Tlaquepaque.

|
Se ha trabajado estrechamente con la Direccion de Cultura, la Direccion de Educacion, la
| N
Jefatura de Educacion y con la Direccion de Mantenimiento dei Escuelas en la aplicacion de

recursos para la mejora de las escuelas y la implementacion ﬁié talleres y actividades que
g
vinculen mas a las nifias y los nifilos con su municipio. i

° Dictaminacion de Iniciativas: I

Actualmente, se mantienen en mesas de trabajo y en Comisic’:in, dos iniciativas que fueron
turnadas para su discusion y analisis, las cuales son el sistema dlé Educacion Media Superior

del Municipio y la donacidn de dos predios en favor de la Universidad de Guadalajara para

la construccion de dos preparatorias. ;
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Plan Trimestral de Trabajo: ;
|

De acuerdo al Plan de trabajo propuesto a principios de la adrn,lnistracién en cuanto a los
. - |

objetivos, se han dado avances significativos en materia de atencién a la ciudadania en
|

||
- . - - . I- !I
temas relacionados con los servicios Educativos y la situacion en las escuelas, dando
- . | I3
respuesta a las necesidades de los planteles en medida de los recursos a disposicion de
|

nuestro Municipio. !

A través del estrecho vinculo con las autoridades académicasien mesas de trabajo se han
logrado comodatos en favor de escuelas de nivel basico eni Tlaquepaque, asi como el
acercamiento para la construccion de dos preparatorias de la :Qniversidad de Guadalajara.
De igual modo, derivado de las platicas sostenidas con padﬁefs de familia, profesores y
personal de esta regiduria, han dado un amplio panorama er la realidad que viven el
sistema Educativo y los desafios que debemos afrontar en San Pedro Tlaquepaque.
|

Por medio del reconocimiento a la trayectoria docente, asi cor'no por la actualizacion de
herramientas de investigacion, coaching y capacitacion docente asi como la capacitacion
de estudiantes, mediante talleres y conferencias; permite que |Ia comunidad Académica de
nuestro Municipio, fortalezca un vinculo en desarrollo de la comunidad Tlaquepaquense.

Lo cual aunado a la vision de la administracion Municipal que por medio de la

implementacion de Politicas Plblicas como los Programas Sociales “Te queremos
Preparado” en donde se proporciona apoyo a estudiantes de Bachillerato de manera
mensual y el apoyo en regreso a clases, en donde se brindan u1|formes y utiles escolares

contribuyen a mejorar la economia familiar y el rendimiento académico de nuestros

estudiantes.

Incentivar el crecimiento Educativo del Municipio como se ha mencionado con antelacion,
ha sido un eje rector en la actual Administracion y por la Comision que presido. Esto
debido a la oportuna implementacion de apoyo para la capacitacion docente y atencion a

la reduccién de la pobreza en nuestro municipio, lo que permite a las familias que sus hijos

en edad escolar, contintien con sus estudios, reduciendo Ia |des«arcic’m académica. Del
{
. o : . M .
mismo modo, en coordinacién con el Instituto Nacional para |la Educacion de los Adultos
(INEA) en san Pedro Tlaquepaque, se han certificado a mas de 300 personas que ahora
|

cuentan con un documento que da validez al conocimientg adquirido en una vida de

esfuerzo y trabajo, elevando asi su calidad de vida; lo cual sum ado al esfuerzo Municipal en

la Educacién Basica, permite incidir de manera directa en la calidad de vida de las familias.
|

Comunicacién con la Direccion de Cultura y Educacion ien proyectos de impacto
transversal, pues tanto la educacién como la cultura, son aspe%t,os estrechamente ligados y
de gran impacto en la sociedad. De ahi que en la actual adm:“lnistracic')n se han destinado
recursos a fomentar las artes escénicas como obras de teatro: én los planteles Educativos,
ciclos de conferencias, al igual que cambios de turno y escéjéla por el inicio de clases.

También en conjunto con la Jefatura de Educacion se/ han realizado recorridos
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estudiantiles en las diversas areas del Municipio para permitir J_n contacto cercano de los
|

ninos y jovenes con sus autoridades municipales ;
|

Se continua el esfuerzo en mejorar la infraestructura bjsica de las escuelas, en

coordinacion con la Direccion de Mantenimiento de Escuelas, mejoramiento Urbano y

demas dareas del Municipio, se ha logrado dotar de malla sorrllbfra,falumbrado entre otras

. . N L R
necesidades a los planteles, ademas de reforzar muros, |mp9Trmeablllzar y resanar tanto

techos como muros, haciendo mas seguras la aulas. L

Estas son algunas de las acciones realizadas en la Comision que [_Lresido. la cual en estrecha
L
relacion y comunicacién con Directores y de todo el personal de la administracion que

- r - L4 - - | | -
encabeza nuestra Presidenta Maria Elena Limén Garcia ha Sld|0 posible. Porque querer es

. |
solo el comienzo. | |
Sin otro en particular me despido de Usted reiterandome a sus |c':rdenes.

|
Reciba un cordial y afectuoso saludo. !

ATENTAMENTE. |
“2016, ANO DE LA ACCION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO EN JALISCO”
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