O Gobierno de

fﬁp TLAQUEPAQUE

Minuta de la Sesion de la Comisién de lgualdad de Género de fecha 31 de
agosto del 2016.

Buenas tardes, comparfieras Regidoras a la Licenciada Neftali Giglioli, asi como a
los presentes, agradezco su asistencia.

Siendo las 12 horas con 05 minutos del miércoles 31 de agosto del 2016
damos inicio a esta sesion de la Comisién de Igualdad de Género conforme a los
articulos 73, 74 y 87 fracciones Il y VIl del Reglamento de Gobierno y de la

Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque:

gl = A=AR

Procederé al pase de lista y verificacién del quérum legal para sesionar:

Nombre Asistencia
Regidora Silvia Natalia Islas Presenie
Regidora Rosa Pérez Leal . Presente
Regidora Carmen Lucia Pérez Camarena Presente
Regidora Daniela Elizabeth Chavez Estrada Presente

<

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna Presente

Si existe quérum legal por lo que daré lectura para su aprobacion al siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal

2. Lectura y aprabacion del orden del dia

3. Informe sobre los primeros resultados, avances y problematicas que ha /
tenido el Diplomado de Politicas Publicas con perspectiva de Género en su ‘
primera edicion.

4. Asuntos Generales

5. Clausura de la Sesion

Por lo que les solicito quienes estén en la afirmativa de aprobar el orden del dia lo
expresen levantando su mano.

-Aprobado por unanimidad

Continuando con el desahogo de nuestro orden del dia pasemos a nuestro punto
ndmero 3, Informe sobre los primeros resultades, avances y problematicas que ha
tenido el Diplomado de Politicas Publicas con perspectiva de Género en su
primera edicion por lo que les solicito demos el uso de la voz a la Licenciada
Neftali.

Lic. Neftali Gigliole Pulido Delgado.- Muchas Gracias, como saben lo que
estamos haciendo es realizar un trabajo interdependencias al interior del
ayuntamiento, para poner los lentes de género. Lamentablemente mucha gente no
lo esta entendiendo, caemos en la ignorancia, en la resistencia, todavia en estos
dias hubo un compafero que se sali6 del grupo de WhatsApp acerca del
diplomado y me contacte con él a fin de entenderle y apoyarle, y me comento, no
es que sali porque ya vi que es puro tema de mujeres y dije, no, no se esta
entendiendo. Creo que quiza estd haciendo falta que sensibilicemos y que
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POdamOS.impactar un poco mas; estamos apegandonos al programa he for she,
que también ya se hizo en el gobierno Estatal hace 15 dias.

El Diplomado surge a través de lo que es el acuerdo que se firmé por parte de las
coordinaciones en el pasado mes de marzo, vy es ahi, donde se intenta decirles
que quede claro que no somos gente aparie, vamos a estar mezclandonos, vamos

/g
a tener unidades de género en cada una de las dependencias y no solo es decir tu d
estas dentro, es también apoyarte, profesionalizarte y darte todas las herramientas

para que lo puedas desarroliar y no es nada mas dentro de la administracion @

publica sino también se hace contacto con la ciudadania, es un doble impacto con
este diplomado.

¢ Qué esta pasando con este dinplomado?... estamos cambiando vidas de la gente
que también asi lo esta decidiendo. Dentro de un estudio gue hicimos en unas

mesas de trabajo, nos dimos cuenta que al mencs el 70% de las mujeres estaban
viviendo violencia.

(A
Los indicadores con el diplornado se tenian 13 indicadores a nival estatal y luego \J
de estar en mesas con otras dependencias, ahora son 45 los indicadores que
tenemos en San Pedro Tlagquepague, insisto yo creo que tiene que ver mucho con/
el Diplomado y las conferencias, pues nos ha funcionado para la comunicacion \
mas efectiva. Se les ofrece dentro del Diplomado, la orientacién psicolégica,, ,
juridica, asi mismo les decimos que pueden derivarnos cuzlquier caso de ‘
violencia. Hearthmzath es un instrumento que se utiliza en ei diplomado, con esto
hemos aprendido ccmo consolar la violencia, en donde desde lo bioldégicc ya
aprendo a controlarme, también tenemos kravmaga, hicimos un contrato con una 1/
asociacion que se llama osos negros, donde estamos las parsonas del instituto de
las mujeres y le ensefiamos al alumnado del diplomado a que se defiendan, con

cuatro técnicas para evitar el rapto callsjero, violacion, un jaion de cabello,

ahorcamiento y un jalén de brazo, no es para que nos pongamos a pelear sino
para zafarnos y saivaguardar nuestra integridad.

Calma activa, también nos esta apoyando muchisimo, porque estan abriendo dos
cursos con beca al 100% en donde vamos a iniciar e! 29 de saptiembre y el
primero de cctubre, donde habra una especializacién para que las personas que

estan tomando el Diplemado puadan tener mejcres herramientas y lo pusdan
transmitir de una manera mas adecuada a la ciudadania.

La finalidad de esto, es que 75 mil personas lleguen a tener este cenocimiento de
calma activa, para que aprendan que no es necesaric vivir estresado, que se
puede vivir diferente, controlando v estando en un proceso de calma activa.
Entonces mi forma de actuar, ante una situacién de esirées con calma activa
actuaremos de forma distinta. Tenemos mucha esperanza de que los feminicidios

se erradiquen, y no nada més con hearthmath sino con varias cosas, pero
creemos que esta es una herramienta que contribuye.

El alumnado que esta participando, ya esta teniendo trabajo en campo, llevando
con palabras mas sencillas y entendibles los temas que se aprenden durante el
diplomado, entonces estamos encontrando en que habiamos planeado en tensr
incentivos para las personas multiplicadoras de paz que seran las encargadas de
repraducir el conocimiento de forma mensual a 10 personas de la sociedad.

Lic. Blanca Cecilia Vazquez.- Como lo comentaba la licenciada Gigi, hemos
estado buscando patrocinadores, pero no hemos tenido respuesta favorable, por
eso me gustaria pedirles si pudieran apoyarnos para conseguir incentivos, porque
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participar en esto, tanto

brindan un espacio, su tiempo v la voluntad de '
importante que tuvie

COmo gobierno, municipio y de manera personal, seria A
ey s, A ran un estimulo o una gratificacién, para que se sientan

i IGre pues cositas que i i
alguna empresa ] podamos usar las rujeres, si conocen

" —— + 5efia de gran utilidad; nuestro presupuesto ya esta etiquetado y

ﬂpoyo‘ 5 proyectado, pero esto va mucha més alla, por lo que les solicitamos su

Lic. @
Neftali Gigliole Pulido Delgado.- Bueno, en el tema de violencias, como lo

decia la lu?enciada Blanca Vazquez, va mas alla de cualquier color, porque es una
problematica que esta en toda la sociedad, nos ha tocado ver, como personas
tanto con preparacién académica como las que ro, lo estan viviendo. Eso no
exenta que podamos estar en una situacién de viclencia, con este acercamiento
del Diplomado, de verdad nos hemos dado cuenta de muchos casos que van \
acercandose a donde pueden pedir el apoyo. ;Ya conocen el abanico de
violencia?, dentro del Diplomado, €l médulo uno es sobre sensibilizacion, el
modulo dos es violencias y modalidades. Ya con la sensibilizacion basica, el

alumnado se compromete a ir y replicar las agentes de paz, calma activa, mas|,’
krav maga,

=ele acordedn lo presentamos en Pachuca Hidaigo y nos felicitaron desde
amnistia internacional, Inmujeres nacional y varias instancias presentes, incluso el
instituto nacional nos pidieron que nos reuniéramos con el Instituto estatal para

que mostraramos lo que estamos haciendo y fuimos felicitadas por las buenas
practicas.,

Me gustaria mucho que se revisara el acordedn de violencias que estamos
distribuyendo al alumnado en su segundo médulo, para que a su vez vayan con

sus células multiplicadoras y esas 10 personas ademéas puedan seguir
capacitando gente. En el acordedén se explican los tipos y modalidades de o
violencia asi como el iceberg de violencia que amnistia internacional aprueba.

También les decimos lo que estd haciendo el gobierno de Tlaquepaque con

referencia a la activacion de la alerta de violencia en e! Estado, donde pusimos

numeros de teléfono hablalo gue lo acaban de activar, asi como los horarios y

teléfonos o lugares a donde pueden acudir.

Un problema es que las personas no se estan comprometiendo con el Diplomado

a pesar de que se firmé el convenio, a pesar de que firmaron una carta
compromiso anexa a lo que es el diplomado, lo quieren hacer tan sencillo como
desaparecerse y no regresar, entonces estamos con llamaditas de, que pasa
porque no has asistido al diplomado, qué te falta qué necesitas, y entonces
hacemos lo posible por generar los caminos y decirles que es importante que
estés. Y ya cuando no quieren les decimos oye recuerda que las coordinaciones y
la presidenta municipal firmaron el convenio, entonces si no vas a venir, dime
quien va a venir porque no podemos dejar a la gente desprotegida, todas las areas

son igualmente necesarias, en todas pueden presentarse casos de violencia y por
allo deben haber células multiplicadoras.

Por tltimo les dejo la invitacién de que si tienen a alguien que necesite algun tipo
de apoyo, que las podamos orientar por favor contactenlas con nosotras que
estamos para ayudarles. No sé si exista alguna duda.

Si no existe alguna duda y toda vez que se ha desahogado el tercer punto de
nuestro orden del dia pasemos al cuarto punto: Asuntos Generales
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No hay asuntos que tratar

Una vez concluido nuastro cuarto punto del orden del dia, pasamos al altimo
punto, la clausura de la sesién, siendo las 12 horas con 40 minutos del 31 de
agosto del 20186, doy por concluida esta sesién. Muchas gracias a todas v todos
los presentes.
r//’-_ﬂ /
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Regidoralmfl;ga;l{!zﬂlfgmaya de Luna
Presidenta de’la-Comisién de Igualdad de Género

L

Regidora Silvnéa Eatalia Islas

Vocal de la Comisién de lgualdad de Género
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Regidora Rosa Pérez Leal
Vocal de la Comisién de igualdad de Género
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Regidora Garfmen Lucia Perez Ca a’ﬁﬁa
Vocal de la Comisionide Igualdad dgﬁ ero

Regidora Danie lizabeth Chavez Estrada
Vocal de la Comision de lgualdad de Género
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