San Pedro Tlaquepague, Jal. 31 Mayo 2016.
DESARROLLD SOCIAL

CIRCULAR No. 2

A todo el personal de fa Coordinacién General de Construccion de {a Comunidad
Presente:

Por este medio nos permitimos recordarles lo que el reglamento vigente de las Condiciones
Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque menciona con respecto af
horario de {abores en los Articulos 97,99y 103:

Los servidores publicos tendran un tiempo de tolerancia de 10 minutos a partir de su horario de
ingreso para el registro de su asistencia, después de ese tiempo se le camputara como retardo
siempre y cuando lo realice dentro de los § minutos siguientes y después de ese tiempo se le
considerara como inasistencia y serén sancionados con un descuento equivalente a un dia de
salario por cada 3 retardos que registren durante los 30 dias naturales siguientes contados a partir
de la primer inasistencia.

‘Asf mismo seran consideradas faltas injustificadas de los servidores pablicos las siguientes:
-Cuando no registre su entrada.
-Stabandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacién de sus
superiores y regresa nicamente para registrar su salida.

-Si no registra su salida.

Invariablemente para salir del trabajo de manera anticipada al tiempo estipulado, se requerird la
autorizacién por escrito del jefe inmediato. ..,

Por lo anterior, agradeceremos tomar n

ATENTAMENTE.
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C.c.p. Mtro. David Rubén Ocampo Uribe, Oficial Mayor
Lic. Rocio Rodriguez Amavya. Directora de Recursos Humanaos
C. Andreés Félix Lugo. Delegado Sindical




