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SECRETARIA
CENERAL

Acuerdo de Publicacion.

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. A 22 veintidés del mes de marzo
del afio 2016 dos mil dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, en la sesiones ordinarias celebradas el dia 26 veintiséis del mes
de febrero y 18 dieciocho de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, se
emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

Gobierno de

TLAQUEPAQUE I.- En la sesi6n ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, celebrada el dia 26
A veintiséis del mes de fe’brero del aﬁo 2_016") dos mil dieciséis, en el
San Pedro Tlaquepaque desahogo del orden del dia, se aprobo el siguiente:

Independencia #58
Centro San Pedro Tlaquepaque

"PUNTO DE ACUERDO"”

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba los apoyos a otorgar a
beneficiarios de la politica metropolitana de desarrollo social en este
Municipio de San Pedro Tlaquepaque para el ejercicio fiscal 2016.

SEGUNDO.- Es de aprobarse y se aprueba las reglas de operacion de
los programas de la politica de desarrollo social: 1. Hecho a Mano por
Mujeres, 2. Becas para Estancias Infantiles, 3. Adultos Mayores, 4.
Apoyo a Jefas de Familia, 5. Becas para Estudiantes de Preparatoria y
6. Mochilas, Utiles y Uniformes a la Medida.

TERCERO.- Es de aprobarse y se aprueba que la Hacienda Municipal
afecte el Presupuesto de Egresos del presente ejercicio fiscal, para dar
la suficiencia presupuestal a los apoyos de los seis programas que
integran la Politica de Desarrollo Social.

I1.- En la sesién ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, celebrada el dia 18
dieciocho de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, en el desahogo del
orden del dia, se aprobé el siguiente:
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SECRETARIA
CENERAL

“"PUNTO DE ACUERDO”

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza las modificaciones y adiciones a las
Reglas de Operacion que integran la Politica Metropolitana de
Desarrollo Social para el ejercicio fiscal 2016.

SEGUNDO.- Se aprueba y autoriza que el punto primero del Acuerdo
Numero 046/2016 correspondiente a la Sesidén Ordinaria de fecha 26 de
febrero del afio 2016, se modifique para que quedar en los siguientes

términos:
Gobierno de
TLAQUEPAQUE PROGRAMA BENEFICIARIOS _ INVERSION
Hecho a Mano por Mujeres 330 aprox. $11,306,000.00
Becas para Estancias 990 aprox. $9,108,000.00

H. Ayuntamiento de

San Pedro Tlaquepaque
Independencia #58

Centro San Pedro Tlaquepaque

Infantiles

Adultos Mayores 60 a 65
Jefas Madres de Familia
Becas para Estudiantes de
Preparatoria

Mochilas, Utiles y Uniformes
a la Medida

$8,000,000.00
$9,600,000.00
$11,000,000.00

1,000 aprox.
1,200 aprox.
1,300 aprox.

133 mil aprox. $25,000,000.00

TERCERO.- Se aprueba y autoriza cambiar las denominaciones con
fundamento en el articulo octavo transitorio del Reglamento del
Gobierno y de Ila Administracion Pudblica del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque.

CONSIDERANDO

I. La suscrita C. MARIA ELENA LIMON GARCiA, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, en compafiia del Licenciado GUSTAVO FLORES
LLAMAS, Secretario del Ayuntamiento, me encuentro facultada para
promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirlos y
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SECRETARIA
GENERAL

hacerlos cumplir, segln lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y
I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73
fraccion II y 77 fraccion II de la Constituciéon Politica del Estado de
Jalisco; 37 fraccién II, 40 fraccion II, 42 fracciones 1V, V, VI y VII, 47
fracciones I y V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 27 fraccion VII y 156 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién Plblica del
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque.

I1.- Que los puntos de acuerdo emitidos por el Ayuntamiento del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, tomados en la sesiones
ordinarias de fecha 26 de febrero y 18 de marzo del afio 2016,
contienen los acuerdos mediante los cuales se aprueba y autoriza el
conjunto de programas sociales mediante los cuales se busca apoyar a

Gobierno de

TLAQUEPAQUE los nifios, estudiantes, mujeres, madres, padres, jefas de familia y

adultos mayores, o poblacién en general, con diversos objetivos, entre
s los cuales podemos mencionar el de incentivar, retribuir, incluir y
San Pedro Tlaquepaque motivar a los ciudadanos que presentan necesidades diferentes y se
e D encuentran en situaciones de vulnerabilidad, por lo que la suscrita en

Centro San Pedro Tlaquepaque

busca de comunicar los programas en mencién considera de alta
importancia publicar en el érgano de difusién oficial del Ayuntamiento,
en los estrados del Palacio Municipal, en las Delegaciones Municipales y
Agencias Municipales.

III.- Que el acuerdo por el que se expiden las reglas de
operacion de los programas sociales Hecho a Mano por Mujeres, Becas
para Estancias Infantiles, Adultos Mayores, Apoyo a Jefas de Familia,
Becas para Estudiantes de Preparatoria y Mochilas, Utiles y Uniformes a
la Medida junto con su dictamen, ademdas de ser publicados en la
Gaceta Municipal, se consideran informaciéon fundamental que también
debe ser publicada en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, con
fundamento en el articulo 3.2 fraccidon I, 5, 24.1 fracciéon XII y 25.1
fraccion V, de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 6, 7, 8
fraccion XVI, 9 y 10 fracciones I y IV del Reglamento de Transparencia
e Informacion Publica del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;
razon por la cual se dicta el siguiente:
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PROGRAMA HECHO A MANO POR MUJERES
EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

1. Introduccion.

De acuerdo a las estadisticas de INEGI (Censo 2010) en el Municipio de San
Pedo Tlaquepaque habitan un total de 308,210 mujeres, de las cuales 92,387
son mujeres econdémicamente activas y de estas 2,304 son mujeres
desocupadas. En 34,531 hogares de San Pedro Tlaquepaque se tiene una mujer
al frente como principal proveedora del hogar (CONEVAL). En el Foro realizado
en el marco del dia internacional de la “Eliminacién de la Violencia Contra la
Mujer” 2015, en San Pedro Tlaquepaque la poblacién femenina vive diferentes
tipos de violencia siendo las de mayor prevalencia las violencias invisibles:
violencia psicoldgica, violencia patrimonial y violencia econémica. De 83 mujeres
encuestadas el 97.5% declararon que son ellas quienes asumen la
responsabilidad plena en la manutencién de las y los hijos, sin el apoyo de sus
parejas, aunado a ello, el 80.7% de las mujeres no se les permite salir de casa
para trabajar, por lo que ven coartadas las oportunidades de encontrar mas y
mejores oportunidades laborales. Esta situacién coloca a la mujer en desventaja
social, ya que repercute directamente en su desempefio personal, profesional,
asi como en su calidad de vida y la de su familia.

Es por la situacién en la que se encuentran inmersas las mujeres jefas de familia
tlaquepaquenses, que el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, a
través de su Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, contribuya a mejorar la calidad de vida de las mujeres y la de sus
familias, por medio del fortalecimiento y desarrollo en actividades comerciales,
mediante el programa denominado Hecho a mano por Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque.

Las mujeres participantes en el presente programa, obtendran la capacitacién
necesaria para su empoderamiento respecto a sus derechos e igualdad de

género, en coordinacién con el Instituto Municipal de las Mujeres. Ademas,
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seran acomparfiadas con asesoria técnica para la realizacion de sus planes de
negocios, gestion de tramites municipales, con la finalidad de encontrarse
legalmente establecidas con el propdsito de que logren fortalecer y/o consolidar
sus actividades econémicas y asi impulsar un proyecto productivo financiado
inicialmente por el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Lo que permitird obtener las herramientas necesarias para aminorar la brecha
de desigualdad socioeconémica en la que se encuentran, ampliar las
oportunidades de generacién de ingresos, permitir a las mujeres y sus familias
contar con empresas rentables y contribuir al empoderamiento social Yy
econémico de las mujeres jefas de familia.

El enfoque del presente programa, brindard las herramientas necesarias para
que las mujeres en situacién vulnerable, generen sus propios cambios Yy
propicien un crecimiento personal, familiar y social.

2. Objetivos del Programa

Impulsar y consolidar las actividades econdmicas de las mujeres jefas de familia
de San Pedro Tlaguepaque, a través del empoderamiento y la capacitacion,
para mejorar su calidad de vida con proyectos econoémicos que contribuyan
a su organizacién y desarrollo comunitario, fomentando la economia formal.

Objetivos
especificos.

e Crear, fortalecer y consolidar microempresas productivas y sustentables
locales, ya sea de manera individual o grupal.

« Fomentar el autoempleo entre las mujeres del Municipio de San Pedro
Tlagquepaque, procurando la conciliacién entre la vida personal, familiar,
laboral y ciudadana.

e Capacitar a mujeres en sus derechos, superacion personal, trabajo en
equipo e igualdad de género.

. Asesorar a las mujeres en el ambito legal, contable y administrativo de
sus microempresas apoyando asi en la organizacién, desarrollo y
consolidacién de proyectos productivos.
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3. Poblacion objetivo.

Mujeres jefas de familia mayores a 18 afios de edad que vivan en el municipio
de San Pedro Tlaquepaque, con preferencia para mujeres en situaciéon de
violencia, con discapacidad y grupos vulnerables, determinado por estudio
socioecondémico.

4., Presupuesto.

Por un monto de $11, 306,000.00 (Once millones trescientos seis mil pesos
00/100 M.N).

5. Cobertura.

En el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, con preferencia a las zonas de
atencion prioritaria y las que la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad determine, a partir del andlisis de indicadores en
materia de seguridad, rezago social y vulnerabilidad.

6. Area responsable del Gobierno Municipal.

Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad a
través de la Coordinacién de Programas Sociales serdn las responsables de
administrar y coordinar las actividades relacionadas a la correcta
implementacién del programa.

7. Caracteristicas del apoyo.

La entrega de los apoyos contard con las siguientes caracteristicas:

a. Plan de capacitacion y acompafiamiento gratuito a las mujeres
jefas de familia inscritas en el programa, cabe seinal que las horas
de capacitacion seran establecidas en la convocatoria
correspondiente, abarcando los siguientes temas:

I.  Empoderamiento de las mujeres

II. Plan de vida con perspectiva de género

ITI. Desarrollo Humano en el marco de la igualdad sustantiva
IV. Administrativo y empresarial
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V. Legal y Fiscal.

VI. Plan financiero.

VII. Mercadotecnia

VIII. Plan de negocios y plan de inversion.

b. Apoyo Gnico para capital de inicio o capital semilla:

1. Apoyo econdmico a fondo perdido por la cantidad de
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos Yy 00/100 M. N.) hasta
$40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M. N.) por proyecto
productivo presentado de manera individual o por grupo de
minimo 3 y maximo de 5 mujeres para el arranque o
fortalecimiento y consolidacién de la microempresa.

8. Requisitos para registrarse al programa.

FASE 1: PERFIL DE CANDIDATAS:

a. Ser mujer jefa de familia o grupo de minimo 3 y maximo de 5

mujeres.

b.Emprendedora o que desarrollen en la actualidad una actividad
econémica, con caracteristicas de microempresa.

c. Ser mujeres jefa de familia mayor de 18 anos de edad.

d. En su caso contar con licencia o permiso municipal.

e.En su caso podra contar con alta en el SAT, en caso de no tenerla la
Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad ofrecera la asesoria correspondiente para su obtencion.

f. Radicar y tener su negocio en el municipio de San Pedro Tlaquepaque y
en el caso de grupos de mujeres jefas de familia preferentemente
deberan ser vecinas del mismo barrio, colonia o zona.

g.Presentar la documentacién completa que la convocatoria determine.

h.No estar desempefiando cargo alguno como servidor publico (municipal,
estatal o federal) y firmar carta declaratoria.

Cada beneficiaria tendrda que sujetarse a un estudio socioecondmico que
demuestre su condicién dando preferencia a personas eéen situacion _de
violencia, discapacidad y grupos vulnerables.
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9. Convocatoria.

El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, a través de la Coordinacién
General de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad, tendra hasta
30 dias a partir de la publicacién de las presentes reglas de operacién para
publicar las bases de la convocatoria a través de su pagina de internet y redes
sociales.

10. Preseleccion de Beneficiarias.
Los proyectos que cumplan la totalidad de los requisitos, en el tiempo
sefialado en la convocatoria, serédn evaluados y aprobados por el Comité

Técnico de Valoracién. En los casos que no cumplan los proyectos con alguno
de los requisitos, no seran beneficiarios.

11. Procedimiento de la entrega de recurso de capital inicial.

Los pasos para recibir la inversién para capital inicial son:

1. Presentar plan de negocio dictaminado por el comité técnico de
valoracion.
2. Presentar plan de inversién, con el desglose de bienes,

equipamiento, insumos y contratacidn de servicios en los que
utilizara el capital.

3. Presentar constancia de capacitacion.
4. Realizar carta de aceptacién del recurso.
5. Dichos recursos deberan ser ejecutados para la microempresa o

agrupamiento, deben ser comprobados mediante facturas que
demuestren que el recurso se ha utilizado en adquirir bienes,
equipamiento asi como contratacién de servicios o insumos.

12, Acompainamiento, supervisién y seguimiento.
Durante el tiempo de vida del proyecto, el drea encargada del Programa,

acompafara a las mujeres jefas de familia para realizar una valoracién del
negocio que contempla:
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TALLERES:

v

Talleres de Desarrollo Humano: Se impartirdn temas de
empoderamiento respecto a sus derechos, igualdad de género y
superacion personal.

Talleres Econémico-administrativo: Herramientas para la
generacion del plan de negocios y un plan de inversion.
Acompafamiento de tramites municipales: Informacién de
tramites para constituir legalmente sus microempresas Yy/o0
cooperativas.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION:

v

v

13.

Las
micr

14.

a.

C.

d.

Reporte Semestral: las microempresas o0 agrupamientos deben
entregar un informe de seguimiento econdmico y administrativo que
guarda el negocio, a la Coordinacién de Programas sociales de San
Pedro Tlagquepaque, quien se encargara de supervisarlos y evaluarlos.
Revisiones en sitio: se realizardn visitas domiciliarias a las
microempresas o0 agrupamiento para la verificacion de su Optima
operacion.

Asesoria técnica: Las microempresas o agrupamientos tendran la
oportunidad de acudir a las asesorias, consultorias y/o coaching con
especialistas de esta Coordinacién y/o instituciones vinculadas para
resolver las dudas.

Cumplimiento de responsabilidades.

beneficiarias se responsabilizardn de mantener y fortalecer la
oempresa por lo menos tres afios.

Motivos para cancelar del apoyo.

Que el negocio no se encuentre abierto o en funciones durante al
menos dos visitas por parte del personal de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, mientras recibe los
apoyos econémicos.

No presentar el informe inicial y semestral del crecimiento de
productividad y aplicacion del recurso.

No presentar la informaciéon real de acuerdo a los lineamientos
establecidos en las reglas de operacion.

Faltar a las capacitaciones programadas.
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e. No cumplir.-con el ndimero minimo de integrantes establecido en las
presentes reglas de operacién, durante el periodo de vida del proyecto.

f.  Hacer un uso indebido de los recursos o no usar el recurso para los fines
y propdsitos establecidos en su plan de negocios, plan de inversién y en
las reglas de operacion.

Detectar que la informacién y documentos presentados sean falsos.

. No cumplir sus responsabilidades cada miembro del agrupamiento o

microempresa.

=il (a]

NOTA: Se podria sustituir a las beneficiarias del proyecto en caso de
fallecimiento, cambio de residencia fuera del Municipio de San Pedro
Tlaguepague.,

15. Derechos, Responsabilidades y Obligaciones de Ias
beneficiarias.

DERECHOS DE LAS BENEFICIARIAS:

* Recibir en tiempo el apoyo econémico.

* Recibir la capacitacion.

* Recibir acompafiamiento.

e Que se les resuelvan sus dudas, preguntas o comentarios y que
puedan expresar sus opiniones y recomendaciones sobre el programa.

* Recibir un trato digno del funcionario.

RESPONSABILIDADES:

e Asistir y cumplir con todas las horas de capacitacion.

* Entrega de constancias de acreditacién de cada uno de los cursos de
cada integrante de la microempresa o del agrupamiento.

* Entregar plan de negocio y plan de inversién.

* Entregar facturas que comprueben los gastos descritos en el plan de
inversion.

» Firmar carta de aceptacién de recursos Y permanencia en el programa.

OBLIGACIONES:

e Proporcionar informacion veridica con los documentos
correspondientes.
» Presentar la documentacién requerida.
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e Cumplir con los criterios solicitados.

o Asistir a las capacitaciones.

o Asistir a las reuniones a las que sean convocadas.

e Hacer un uso apropiado y responsable del apoyo econoémico.

e Presentar informe de operacion de la microempresa Yy/o
agrupamiento en los tiempos previamente establecidos o cuando asi
sea solicitado.

e Acudir a las actividades de corresponsabilidad social a las que sean
citadas.

e Permitir que en todo momento el personal de la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad pueda verificar el
funcionamiento del negocio.

16. Comité Técnico de Valoracion.
E| Comité Técnico de Valoracion se integraré por un representante de:

e Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

« Coordinacién de Programas Sociales de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

e Jefatura de Inversion y Emprendimiento de la Coordinaciéon General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

e Coordinacién General de Construccion de la Comunidad;

. Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres;

e Presidencia del DIF Municipal;

e Dos representantes designados por el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana de San Pedro Tlaguepaque.

e« El o la Presidente de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo
Social y Humano; ; X

e La Tesoreria Municipal; y
« Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil.

Las funciones del Comité Técnico son las siguientes:

I. Evaluar los analisis de datos proporcionados por la Coordinacién de
Programas Sociales.

II. Aprobar los proyectos y padrones.

III. Vigilar la correcta aplicacion 'y administracion del programa, de
acuerdo a las reglas de operacion.

IV. Proponer iniciativas de mejora para el programa y las beneficiarias.
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V. Dictaminar casos extraordinarios con los beneficiarios vy el
programa que no estén contemplados en las reglas de operacion.

VI. Cualquier situacion no prevista en las presentes reglas de operacion
estaran sujetas al andlisis y aprobacién del mismo.

Por su parte, la Coordinaciéon de Programas Sociales, debera:

a. Generar analisis de datos.

b. Resolver temas de contenido de conferencias, talleres, exposiciones.

C. Sesionar para resolver casos especiales con

Beneficiarias.

d. Evaluar resultados del programa y proyectos.

e. Convocar y organizar al Comité Técnico de Valoracién para reunirse
periddicamente.

El Comité Técnico debera sesionar una vez al mes, con al menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

17. Mecanismos de medicién y evaluacion.

La Coordinacién de Programas Sociales deberd realizar una Matriz de
Indicadores de Resultados que permita la generacion de informes
semestrales con los indicadores de desempefio (nimero de proyectos
aprobados, alcances, numero de proyectos consolidados y numero de
mujeres capacitadas y beneficiarias).

Indicador de Medicién

- Total de personas atendidas/el total de personas en la situacién
especifica *100%. »

18. Procedimiento para quejas, denuncias, incidencias,
inconformidad de Beneficiarias y ciudadanos.

En caso de existir quejas del programa, deberan acudir a las instalaciones

de la Contraloria Ciudadana vy entregar por escrito la descripcion de la
queja, denuncia e inconformidad.
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19. Vinculacién del programa Hecho a mano por Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque.

La Coordinacién de Programas Sociales trabajard la vinculacién con otros
programas sociales municipales, estatales y/o federales, asi como con
organizaciones civiles, preparatorias, universidades y otras areas del

gobierno municipal.
20. Supletoriedad.

En todo lo no previsto por las presentes Reglas de Operacién seran
aplicables:

a. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.
b. El Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
c. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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PROGRAMA DE BECAS PARA ESTANCIAS INFANTILES
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A
LA DESIGUALDAD

1. Introduccién.

De acuerdo a datos de INEGI 2010 en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque
habitan un total de 308,210 mujeres, de la cuales 92,387 son mujeres
econémicamente activas. Estas mujeres madres de familia trabajadoras que
habitan en el municipio requieren del cuidado de sus hijos e hijas mientras
ellas se encuentran laborando.

El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque y el DIF Municipal cuentan
con instalaciones para ofrecer el servicio de estancias infantiles, sin embargo,
algunas de estas guarderias o estancias infantiles no resuelven la necesidad de
las madres trabajadoras debido a su ubicacién o a que se encuentran sin cupo
para sus hijos.

2. Objetivos.

1. Apoyo a la economia familiar.

2. Brindar una alternativa para mujeres jefas de familia trabajadoras, que
viven en el municipio de San Pedro Tlaquepaque y que mientras
trabajan, requieren del cuidado de sus hijos e- hijas en instituciones
especializadas.

3. Poblacién objetivo.
Las madres jefas de familia con las siguientes condiciones:

a. Estar trabajando en un empleo formal o demostrar que realiza una actividad
econémica remunerable.
b. Con hijos entre 2 meses y 5 afios 11 meses 29 dias de edad.

c. Residir en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.
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d. Vivir en condiciones de vulnerabilidad econémica o social, determinado por
el estudio socioeconémico que aplicara la Coordinacién General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad o aplicado por otra Dependencia de
este municipio.

e. Que no haya un espacio para sus hijos o hijas en una estancia infantil del
gobierno federal, estatal o municipal de San Pedro Tlagquepaque.

f. Con preferencia a personas en situacién de violencia, con discapacidad y
grupos vulnerables.

4. Presupuesto.

Por un monto de $9,108,000.00 (Nueve millones ciento ocho mil pesos 00/100
M.N.), destinado a las madres jefas de familia con hijas o hijos entre 2 meses
y 5 afios 11 meses 29 dias de edad, para cubrir el servicio de guarderia o
estancia infantil particular.

5. Cobertura y zonas de influencia.

Estancias infantiles particulares ubicadas en San Pedro Tlaquepaque,
certificadas por el Gobierno Municipal.

6. Area responsable del Gobierno Municipal.

La Coordinacién General Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad y
su Coordinacién de Programas Sociales, serdn las responsables de administrar
y coordinar las actividades relacionadas a la correcta implementacion del
programa.

7. Caracteristicas del apoyo.

Durante el periodo del programa 2016 se otorgara un VALE de hasta
$2,400.00 (Dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) bimestrales por hijo para
usarse como parte del pago por el servicio de cuidado de infantes en alguna de
las guarderias particulares, ubicada en San Pedro Tlaquepaque, certificadas por
el Gobierno Municipal.

El apoyo podra ser otorgado hasta para tres hijas o hijos menores entre 2
meses y 5 afios 11 meses 29 dias de edad.
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8. Entrega de los apoyos bimestrales.

El proceso de entrega de cada uno de los VALES bimestrales se hara por los
siguientes periodos:

a. Bimestre 1: mayo-junio hasta $2,400.00 pesos.

b. Bimestre 2: julio-agosto hasta $2,400.00 pesos.

C. Bimestre 3: septiembre-octubre hasta $2,400.00 pesos.
d. Bimestre 4: noviembre-diciembre hasta $2,400.00 pesos.

9. Procedimiento de la entrega del apoyo.

I. Las beneficiaras deberan estar registradas e incorporadas en el padrén del
programa.

II. Las beneficiarias deberan contar con identificacion oficial con fotografia
vigente.

III. Deberan acudir en la hora, fecha y lugar que indique la Coordinacién de
Programas Sociales del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque para recoger cada
bimestre su apoyo.

IV. Las beneficiarias deberan firmar el recibo de entrega del apoyo.

10. Requisitos para registrarse (perfil de candidatas).

1. Llenar solicitud de registro. Se encontraran disponibles en las oficinas de la
Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad, asi como en la pagina web del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque.

2. Ser madre jefa de familia trabajadora con hijos de entre 2 meses y 5 afos,
11 meses, 29 dias de edad, que habiten en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

3. Acreditar el domicilio para lo cual se solicita que presente el recibo de luz,
teléfono, agua o predial, no mayor de 3 meses de expedido y deberd estar
a nombre de alguno de los padres o familiar en primer grado o constancia
de residencia.

-

4. Acreditar identidad y edad presentando los siguientes documentos:
credencial de elector, acta de nacimiento, CURP.

Pégina 13 de 59



5. Acreditar la patria potestad de los menores, con los siguientes documentos:
acta de nacimiento, CURP, cartilla de salud o certificado médico expedido
por una institucion de salud publica.

6. Acreditar registro del menor en una estancia o guarderia infantil particular,
ubicada en San Pedro Tlaguepaque.

7. Acreditar que realiza una actividad econémica remunerable.

8. La recepcién de los trdmites de registro se dard en Av. Judrez #238 San
Pedro Tlaquepaque zona centro.

9. Las solicitudes que no cuenten con los documentos requeridos seran
rechazadas.

10. Los documentos originales sélo se utilizardn para cotejar la informacién y
se devolveran el mismo dia que se presentan.

11. Tendran preferencia personas en situacion de violencia, discapacidad y
grupos vulnerables.

12. Participar en 6 horas de capacitaciones sobre desarrollo humano, en
coordinacién con el Instituto Municipal de las Mujeres, en el primer mes que
reciban el apoyo, con los siguientes temas, cada uno con dos horas de
duracion:

I. Empoderamiento de las mujeres.

II. Plan de vida con perspectiva de género.

III. Desarrollo Humano en el marco de la igualdad sustantiva.

En caso de que hayan pasado dos meses sin completar las 6 horas, se le

quitara la beca a la participante.
14. Carta Compromiso donde expresen:

1. ¢Por qué creen que deben ser beneficiadas por esta beca?

2. ¢Qué situacién estan viviendo por no contar con servicio de estancias?
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3. ¢Como se visualizan al contar con esta beca?

4. ¢Qué compromiso van a adquirir con ellas mismas, su comunidad o sociedad
tlaquepalquense, si llegan a contar con su beca?

11. Convocatoria.

El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque a través de la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad tendrd hasta 30
dias a partir de la publicacién de las presentes reglas de operacién para
publicar las bases de la convocatoria a través de su pagina de internet y redes
sociales. El Instituto Municipal de las Mujeres coadyuvard en el
acompafiamiento de las participantes a través de la capacitaciéon y el
seguimiento, para que cuenten con herramientas para su propio desarrollo
humano, con sentido de responsabilidad personal, familiar, comunitaria y
ciudadana.

12, Cumplimiento de responsabilidades.

I. Firmar bimestralmente la recepcién del apoyo.

II. Notificar a la Coordinaciéon de Programas Sociales cualquier cambio de
domicilio, accidente o caso especial.

13. Motivos para cancelar el apoyo.

A. Por fallecimiento (del menor).

B. Cuando el beneficiario exprese por escrito su renuncia al apoyo.
C. Por proporcionar informacién falsa o alterada.

D. Cambio de residencia a otro municipio, estado o pais.

E. Por hacer uso indebido del apoyo.
F. Por no tener cubierta la totalidad de las capacitaciones establecidas en estas
Reglas de Operacion.

En caso de cancelacion del apoyo, la Coordinacién de Programas Sociales le
notificara por escrito al beneficiario la razén.

14. Cambios al Padron de Beneficiarias.

Las bajas de beneficiarias que se presenten, ya sea por incumplimiento a las
obligaciones, generaran cambios al padrdén del programa.
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Cualquier modificacién al padrén de beneficiarias deberd ser aprobada por el
comité dictaminador.

Para el caso de las beneficiarias que ingresen al programa, en lugar de
aquellas que sean dadas de baja, el comité dictaminador dard prioridad a las

solicitantes que presentaron su solicitud en la primera convocatoria de este
ejercicio, previa revaloracion y visita de seguimiento.

Tendrén preferencia personas en situacion de violencia, con discapacidad y
grupos vulnerables.

Unicamente se darén los apoyos a las madres jefas de familia trabajadoras que
hayan inscrito a sus hijas e hijas en los primeros cinco dias del mes en que
sean incluidas en el padrén, en ningln caso sera retroactivo.

15. Derechos, obligaciones, sanciones de las beneficiarias.

DERECHOS.

a. Recibir la informacién sobre la operacion del programa.
b. Recibir todos los apoyos del programa sin costo o condicionamiento alguno.
c. Recibir un trato digno por parte del funcionariado publico.

OBLIGACIONES.

1. Proporcionar informacion veraz.

2. En caso de cambiar de domicilio deberd notificarlo a la Coordinacién de
Programas Sociales para lo cual debera presentar comprobante de domicilio de
cambio a fin de dar continuidad al beneficio, de lo contrario sera dado de baja.

3. Cubrir con todos los lineamientos del programa.

4. Acudir a las oficinas de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad, en horarios hdbiles o en puntos de convocatoria
cercanos a su domicilio a firma de recibos de apoyos otorgados.

5. Recibir al personal debidamente identificado para la actualizacion del estudio
socioecondémico.
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6. Acudir a todos los llamados que convoque la Coordinacién de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad, con motivo de verificar y actualizar el
padron.

7. Tomar las 6 horas de capacitacién en el Instituto Municipal de las Mujeres,
divididas en tres sesiones de 2 horas.

SANCIONES:

1. La Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad vigilara el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el punto anterior, para deslindar o determinar
responsabilidades y bajas del programa, mismas que seran determinadas por
el Comité Dictaminador.

16. Comité Dictaminador.

El Programa contara con un Comité Dictaminador que tendra como objetivo
conocer y determinar los padrones del programa, asi como coordinar las
actividades que se realicen en el marco del mismo. Estard integrado por un

representante de:

1. Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad;

2. Coordinacion de Programas Sociales de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

3. Coordinacion General de Construccion de la Comunidad;
4. Instituto Municipal de las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;
5. DIF Municipal.

6. El o la Presidente de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo Social y
Humano;

7. Dos representantes designados por el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana de San Pedro Tlaquepaque.

17. Funciones.
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a. Conocer los avances y acciones del programa y en su caso, emitir las
recomendaciones que estime pertinentes.

b. Determinar los padrones del programa.
c. Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

d. Aprobar las formas y formatos a utilizarse durante la ejecuciéon del
programa.

e. Las demds que sean sometidas a su consideracién por cualquiera de sus
integrantes.

Por su parte, la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad debera: .

a. Capacitar al personal para la recepciéon de solicitudes y documentos del
Programa.

b. Notificar al Comité Dictaminador el manejo de las actividades de
capacitaciéon del personal asignado para la recepcién de solicitudes vy
documentos.
c. Recibir el paquete de solicitudes y documentos, de los ciudadanos
interesados en participar en el programa, recabadas por el personal
capacitado.

d. Coordinar la captura de solicitudes al Programa de Becas para Estancias
Infantiles.

e. Remitir en tiempo y forma el padrén de solicitantes para el levantamiento
del estudio socioecondémico.

f. Organizar la entrega del primer apoyo al padrén de beneficiarios.

g. Diagnosticar y valorar mediante evaluaciones trimestrales, el estado que
guarda el programa.
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h. Coordinar con el Instituto Municipal de las Mujeres que las beneficiarias
lleven a cabo sus procesos de capacitacion de manera idénea.

El Comité Dictaminador debera sesionar una vez al mes con al menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

18. Evaluaciones.

Con la finalidad de valorar el impacto, calidad y transparencia del Programa,
por medio de la Coordinaciéon General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, se aplicaran las siguientes evaluaciones a partir de la entrega del
primer apoyo:

a) Evaluacién de Beneficiarias: cada cuatro meses se aplicara una encuesta de
satisfaccion de la atencién a cada uno de los beneficiarios.

b) Evaluaciones de Transparencia: de forma permanente se podra valorar la
transparencia en la operacion del Programa, revision de procesos de
inscripcién, seguimiento de politicas y publicacion del padrén de beneficiarios.

Indicador de Medicion

- Total de personas atendidas/el total de personas en la situacion
especifica *100%.

19. Quejas y Denuncias.

En caso de existir quejas del programa, deberan acudir a las instalaciones
de la Contraloria Ciudadana del Gobierno Municipal y entregar por escrito
la descripcion de la queja, denuncia e inconformidad.

20. Supletoriedad.

En todo lo no previsto por las presentes Reglas de Operacién seran aplicables:
a. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

b. El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

c. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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PROGRAMA ADULTOS MAYORES 60 A 65
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

1. Introduccion.

El fendmeno del envejecimiento poblacional cobra cada vez mayor
relevancia a nivel nacional, estatal y municipal, debido al aumento de la
poblaciéon, la situaciéon de alta vulnerabilidad que padecen las y los
Adultos Mayores, especialmente aquellas que se encuentran fuera de los
esquemas institucionales de seguridad social y pensiones presentan una
serie de limitantes para el desempefio de su vida diaria.

El Gobierno de San Pedro Tlaquepaque estda comprometido en brindar a las y
los ciudadanos oportunidades reales de vivir, por ello a través de la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, pretende contribuir
a la igualdad social, mediante programas estratégicos que tengan como
objetivo el combate a la desigualdad en el Municipio.

De acuerdo al INEGI, en San Pedro Tlaquepaque viven mads de 13,500
personas mayores entre 60 y 64 afios de edad, de los cuales el 57% no
cuenta con una pensién y viven bajo un esquema de pobreza alimentaria,

de capacidades y patrimonial.

El Gobierno de San Pedro Tlaguepaque busca incidir en este sector de la
poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad econdmica y que
actualmente no se encuentra atendido por alguna politica social especifica.

2. Glosario de términos

Comité Técnico: Instancia colegiada presidida por miembros del Gobierno de
San Pedro Tlaquepaque integrada con representantes de las direcciones
competentes de acuerdo a la normatividad aplicable. El cual funge como
Organo de Gobierno.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioecondmicas o geograficas que

debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios
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de un programa o accion.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia y Estadistica.

Linea de Bienestar Minimo: es una cantidad minima de recursos monetarios
con la cual se compara el ingreso estimado para identificar a la poblacién
gue, aun al hacer uso de todo su ingreso en la compra de alimentos, no
podria adquirir lo indispensable para tener una nutricion adecuada.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccién sistematica de
informacion, como indicadores, estudios, diagnodsticos, entre otros, para
orientar a los servidores publicos acerca de los avances en el logro de
objetivos de una intervencién publica respecto a los resultados esperados.

Padrén de beneficiarios: Base de datos que contiene de manera estructurada
y sistematizada informacién suficiente sobre los receptores del programa asi
como de los beneficios que reciben.

Poblacién atendida: Poblacion beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacion objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblaciéon potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema
que justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser
elegible para su atencion.

3. Objetivos del programa

3.1 Objetivo general

Coadyuvar con los esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza,
mediante el aseguramiento de un ingreso minimo, a las y los adultos
mayores de 60 hasta 64 afios y 10 meses, que no reciban una pensién o
jubilacién de tipo contributivo superior a la linea de bienestar minimo.
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3.2 Obijetivo especifico

Contribuir a la disminucién del indice de pobreza alimentaria, patrimonial y
de capacidades entre las y los adultos mayores de 60 hasta 64 afios 10
meses que permitan generar una mayor equidad social.

Cubrir al 10% de la poblacién carente de seguridad social y patrimonial, asi
como una alta vulnerabilidad econémica.

4 Lineamientos

4.1 Cobertura

El Programa tendrd cobertura en todo el municipio de San Pedro
Tlaquepaque beneficiando a 1,000 personas mayores en edad de 60 a 64
anos 10 meses.

4.2 Poblaciéon
4.2.1 Poblaciéon potencial.

En San Pedro Tlaquepaque viven mas de 13,500 personas mayores entre 60 y
64 afios 10 meses de edad, de los cuales el 57% no cuenta con una pension
o un trabajo remunerado y viven bajo un esquema de pobreza alimentaria, de
capacidades y patrimonial.

4.2.2 Poblacién objetivo.

Las y los Adultos Mayores con edad de 60 a 64 afios 10 meses que residan en
el municipio y no reciben pago de jubilacién o pensién alguna.

4.3. Beneficiarios
4.3.1 Criterios de elegibilidad
e Ser residente del municipio de San Pedro Tlaquepaque (un afo de

antigliedad como  minimo).
e Tener de 60 a 64 afos de edad.
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* No ser beneficiario de ningln otro programa federal o estatal.

o Cumplir con los requisitos que especifique la convocatoria del programa.

e Que no perciba ingreso por trabajo remunerado mayor de $1,000 pesos
mensuales.

Para acreditar su identidad:

Entregar copia y presentar original para cotejo de alguno de los siguientes
documentos:

e Credencial para votar vigente.

e Pasaporte vigente.

e Cédula Profesional.

e Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

Para acreditar su edad:

Entregar copia y presentar original para cotejo de:

e Acta de nacimiento.
e CURP

En caso de no contar con acta de nacimiento, se podrd acreditar su
identidad y edad con la carta de reconocimiento para los no registrados en
el Registro Civil, expedida por el Secretario del Ayuntamiento.

Para acreditar ser residente del municipio por al menos un afo previo a
su registro:

Entregar copia y presentar original para cotejo de alguno de los siguientes
documentos: Recibo de pago del impuesto predial y/o recibos de pago de
servicios que permitan acreditar la residencia anual (energia eléctrica, agua,
teléfono).

4.4 Requisitos de seleccion

El orden de incorporacién de las y los Adultos Mayores al Padron Activo de
Beneficiarios del Programa, se realizara cronolégicamente de acuerdo a la
fecha de registro y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal y
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se dard prioridad a las y los Adultos Mayores que presente alguna
enfermedad crénico degenerativa o algln tipo de discapacidad que le impide
laborar.

5. Caracteristicas de los apoyos

5.1 Montos de apoyo.

Presupuesto proyectado es de $ 8°000,000.00 (Ocho millones de pesos
00/100 M.N.) del cual se entregaran apoyos por un monto cada mes de
$1,000 (mil pesos 00/100 M.N.) para cada beneficiario del programa con un
maximo de 8 apoyos durante el afio.

5.2 Capacitaciones

5.2.1 Vertientes

En modo impreso, presencial y digital.
5.2.2 Tronco comun

Recibir cada 6 meses un taller de desarrollo personal, promocién de la salud
etc.

5.2.3 Derechos, obligaciones y sanciones de las y los beneficiarios
5.2.3.1 Derechos.

e Recibir toda la informacion necesaria, de manera clara y oportuna para
participar en él programa.

e Recibir un trato digno, respetuoso, con calidad y equitativo, sin
discriminacién alguna.

e Atencién y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado
en las presentes Reglas

e Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco.
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Recibir los apoyos econdmicos directos que les corresponden a partir
de la fecha de incorporacion al Padrén Activo de Beneficiarios.

5.2.3.2 Obligaciones.

Dinied

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que
se les requiera de acuerdo a estas Reglas.

Conocer, aceptar y cumplir las reglas de operacion del programa y sus
requisitos.

Presentar la documentacion que se le requiera

Notificar al drea responsable del programa cualquier cambio en la
informacién personal, cambio de domicilio o situaciones especiales.

No hacer uso indebido de los documentos que lo acreditan como
beneficiaria o beneficiario del Programa.

Sanciones.

Se dara de baja en el Padron Activo de Beneficiarios en los siguientes casos:

Por defuncién.

Cuando la Coordinacion General de Construcciéon de la Comunidad
identifique que la o el solicitante proporcioné informacion falsa o
documentos apodcrifos para cumplir con los requisitos solicitados.

Cuando se identifique a personas que, sin cumplir con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacidén, hayan recibido
recursos del programa, la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad lo hard de conocimiento a las instancias legales y
normativas correspondientes.

6. Participantes

6.1 Instancias ejecutoras

La Instancia Ejecutora y responsable de este Programa sera la Coordinaciéon
General de Construccion de la Comunidad por conducto de la Direccion
responsable del programa.
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6.2 Instancia normativa.

El maximo organo rector del programa estarda integrado por las y los
representantes del Comité Técnico del Programa.

Comité técnico del Programa.

El programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer
y determinar los padrones del programa, asi como coordinar las actividades
que se realicen en el marco del mismo. Estara integrado por un
representante de:

e La Coordinaciéon General de Construcciéon de la Comunidad;

e La Direccidon General de Politicas Publicas;

e El Jefe de Gabinete;

e El o la Presidente de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo
Social y Humano; y

e Dos representantes designados por el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana de San Pedro Tlaquepaque.

Las atribuciones del Comité Técnico son las siguientes:

e Verificar y validar el padrén de beneficiarios.

e Vigilar la correcta aplicacién y administracion del programa.

e Dictaminar sobre casos extraordinarios con los beneficiarios y el
programa que no estén contemplados en las reglas de operacion.

e Otras funciones que se definiran de acuerdo a las necesidades del
programa.

7. Mecanica de operacion
7.1 Proceso de operacion.

La Coordinaciéon General de Construccion de la Comunidad debe realizar las
actividades relacionadas con la operaciéon, administraciéon y ejecuciéon de los
recursos de acuerdo a lo establecido por las reglas de operacién.
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7.2 Proceso de promocion.

7.2.1 Promocién del Programa

El Gobierno de San Pedro Tlaquepaque por conducto de la Coordinacién
General de Construccion de la Comunidad gestionard la difusion del
programa, reglas de operacion y publicacion de la convocatoria.

7.2.2 Convocatoria.

La Coordinacion General de Construcciéon de la Comunidad tendrd hasta 30
dias a partir de la autorizacién de las presentes reglas de operacién para
publicar las bases de la convocatoria.

7.2.3 Proceso de atencion

7.2.3.1 Aviso para la instalacion de sedes de atencion.

Por conducto de los medios oficiales de comunicacién del Gobierno de San
Pedro Tlaquepaque se brindard informacion de lo que determine el Consejo
Técnico sobre la ubicacién donde se instalara la sede de atencidn ciudadana
en la zona centro y en las Delegaciones Municipales.

7.2.3.2 Sistematizacion e integracion de los datos de los beneficiarios.

La Coordinacion General de Construccién de la Comunidad sistematizara los
registros y su solicitud para que valide el cumplimiento de los requisitos, la
integraciéon de la informacion socio econémica se recolectara a través de la
cedula de informacidn social.

Para verificar que las y los solicitantes no reciban otros ingresos por algin
otro programa, se cotejara la informacion con las instancias
correspondientes.

En todo momento se podra verificar la validez de la informacion recibida, asi
como solicitar las aclaraciones pertinentes. La Coordinacion General de

Construccion de la Comunidad podra retener hasta tres meses la entrega de
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los apoyos a las y a los beneficiaros en tanto se analiza y resuelva la posible
existencia de otros apoyos. Si son aclaradas las inconsistencias se procedera
a reintegrar los apoyos retenidos o la baja definitiva segun sea el caso.

7.3 Entrega de apoyos econémicos directos.

El proceso de entrega de cada uno de los apoyos econdmicos mensuales, se
hard de acuerdo al siguiente calendario.

Mayo $1,000
Junio $1,000
Julio $1,000
Agosto $1,000
Septiembre $1,000
Octubre $1,000
Noviembre $1,000
Diciembre $1,000

Para recibir los apoyos mensuales deberan los beneficiarios presentarse con
una identificacién oficial vigente o identificacion con fotografia
proporcionada por el programa.

El proceso de entrega de cada uno de los apoyos econdmicos mensuales, se
haréd conforme la determinacién de la Tesoreria Municipal de San Pedro
Tlaquepaque.

7.3.1 Entrega de apoyos mediante transferencia de efectivo

En caso de que la o el beneficiario presente alguna enfermedad o
discapacidad temporal y no le sea posible acudir a recibir personalmente el
apoyo econémico, podra hacerlo a través de una o un representante, quien
al momento del pago debera presentar:

a) Constancia médica emitida por institucion oficial que acredite dicha
circunstancia, misma que sélo sera valida cada bimestre, debiendo
renovarla en caso de subsistir la enfermedad o discapacidad temporal.
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b) Documento que acredita a la persona Adulta Mayor como la o el
beneficiario del Programa.

c) Alguno de los documentos de identidad que se establecen en el
numeral 4.3 de las presentes Reglas.

7.3.2 Reexpedicién de apoyos

En los casos en que la o el beneficiario reciba sus apoyos mediante
transferencia en efectivo, y por cualquier razén no haya podido acudir a
recibirlos, se realizara la reexpedicin de manera automatica,
acumulada a la emisién del siguiente mes y hasta por 3 meses.

8. Gastos de operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion,
operacion, supervisién, seguimiento, atencién ciudadana y evaluacién sera
con cargo al presupuesto operativo anual de la Coordinaciéon General de
Construccién de la Comunidad.

8.1 Avance financiero

Las instancias ejecutoras deberdn reportar trimestralmente a la
Presidencia Municipal, a la Contraloria Ciudadana y a la Direccién General de
Politicas Publicas del Municipio, durante los primeros diez dias habiles del
mes inmediato al trimestre que se reporta, los avances fisico-financieros
del programa establecido de acuerdo a las reglas de operacion.

8.2 Cierre del ejercicio

La Tesoreria Municipal y la Coordinacién General de Construccién de la
Comunidad, integrardn el cierre del ejercicio anual y lo remitirdn en medio
impreso y medio electrénico a la Presidencia Municipal, a la Contraloria
Ciudadana y a la Direccion General de Politicas Publicas.

9. Evaluacion

Con el objeto de enfocar la gestion del programa al logro de resultados
para mejorar las condiciones de desigualdad de la poblacién beneficiaria, asi
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como fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de
los recursos publicos, se realizarédn evaluaciones semestrales mismas que se
complementaran con la auditoria de los recursos publicos ejercidos, las
acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

10. Indicadores

e 9% de las personas adultas mayores beneficiadas.

e N° de personas adultas mayores beneficiadas / N° de personas adultas
mayores solicitantes*100.

e Total de personas atendidas/el total de personas en la situacion
especifica ¥*100%.

11. Seguimiento, Control y Auditoria

Para la mejora del programa, asi como la integracion de los informes, la
Coordinacién General de Construccién de la Comunidad y la Contraloria
Ciudadana llevardan a cabo el seguimiento de los recursos asignados al
programa.

La Coordinacién General de Construccion de la Comunidad brindara todas las
facilidades a las instituciones fiscales para que realicen las visitas de
_inspeccién, las revisiones o auditorias que consideren necesarias e
instrumentara las acciones necesarias para dar atencién a las
recomendaciones realizadas. ;

12. Transparencia
12.1 Difusion

Estas reglas de operacién ademds de su publicacién en la Gaceta Municipal
estaran disponibles en la pdagina electrénica del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque, www.tlaguepague.gob.mx.
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12.2 Padrones de beneficiarios.

El Padron de beneficiarios es una base de datos que contiene la informacion
de las y los adultos mayores que integran el programa.

La integracién del padrén de beneficiarios serd conforme a lo establecido en
los lineamientos normativos de acuerdo a estas reglas.

13. Quejas y denuncias.

Se designard un correo electrénico en la pagina web del Gobierno de San
Pedro Tlaquepaque y un numero telefénico en el Area de Atencién
Ciudadana y/o la Contraloria Ciudadana, asi como se instalardan buzones en
la Presidencia Municipal y en la Coordinacién General de Construccién de la
Comunidad para recibir quejas o denuncias.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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PROGRAMA JEFAS DE FAMILIA
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

1. Introduccion

Los hogares en nuestro municipio al igual que en México han implementado
estrategias de sobrevivencia para sobre llevar las crisis, como es la inclusion
laboral de la mayoria de sus miembros. Aun con estos esfuerzos ha
aumentado la pobreza en nuestros hogares, este deterioro en la calidad de
vida se ha expresado en violencia doméstica que afecta a mujeres y nifios y
una ruptura de las familias que hace aumentar el nimero de mujeres jefas de
familia y estas enfrentan las peores condiciones para sobrevivir. Las Jefas de
familia ocupan un 20% de nuestros hogares y son consideradas como un
grupo social en situacién de desigualdad econémica y de gran vulnerabilidad.

Para el Gobierno de San Pedro Tlaquepaque €s una prioridad la equidad,
busca beneficiar a las mujeres jefas de familia que cuenten con alguna
carencia y que tengan a su cargo hijos menores de edad y asi contribuir a
mejorar su situacién de desigualdad.

2. Glosario de términos

_Padrén de Beneficiarias: Base de datos que contiene de manera estructurada y
sistematizada informacién suficiente sobre los receptores del programa asi
como de los beneficios que reciben.

Comité Técnico: Instancia colegiada presidida por miembros del Gobierno de
San Pedro Tlaguepaque integrada con representantes de las direcciones
competentes de acuerdo a la normatividad aplicable. El cual funge como
Organo de Gobierno.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioecondmicas o geograficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios de

un programa o accion.
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Padron de beneficiarios: Base de datos que contiene de manera estructurada
y sistematizada informacion suficiente sobre los receptores del programa asi
como de los beneficios que reciben.

Poblacion atendida: Poblacion beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacion objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblaciéon potencial y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacion potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema que
justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible

para su atencion.

3. Objetivos del programa
3.1. Objetivo general

Combatir la desigualdad que enfrentan las mujeres que son Jefas de Familia,
para que puedan tener la mismas oportunidades y poder disminuir su
situacién de vulnerabilidad.

3.2. Objetivo especifico

1. Disminuir el indice de mujeres en situacion de vulnerabilidad econdémica
que vivan en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.

2. Apoyar en situaciones y condiciones favorables hacia las mujeres Jefas de
Familia que permitan generar politicas publicas que apoyen a la igualdad.

4. Lineamientos
4.1. Cobertura

Se repartiran 1, 200 apoyos a mujeres que presenten condiciones o alguna
situacion de vulnerabilidad econdémica del municipio de San Pedro
Tlaguepaque.
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4.2 Poblacion
4.2.1 Poblacién potencial

Mujeres jefas de familia que vivan en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque,
que sean titulares de familia con hijos a su cargo, mismos que presenten
alguna situacién de vulnerabilidad.

4.2.2 Poblacion objetivo

Mujeres jefas de familia, que presenten alguna situacion de pobreza
alimentaria, en situacién de violencia, enfermedad crénica, con discapacidad o
alguna situaciéon de vulnerabilidad que vivan en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

4.3 Beneficiarios
4.3.1 Requisitos de elegibilidad

e Ser madre titular de familia con hijos menores de edad en situacion de
vulnerabilidad.

e Ser residente por lo menos de un afo del municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

e Tener entre 18 y 55 afios de edad.

¢ "~ No ser beneficiaria de ningln otro programa estatal o federal.

e No recibir pension alimentaria.

4.3.2 Requisitos de seleccion

En el orden de incorporacion al padrén activo de beneficiarias del programa se
realizard cronolégicamente a la fecha del registro y hasta donde lo permita la
disponibilidad presupuestaria y se dard prioridad a las jefas de familia con
mayor indice de vulnerabilidad social.
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4.3.3 Publicacion de las Beneficiarias

El listado se publicaré en la Gaceta Municipal del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque, asi como en los medios de comunicaciéon correspondientes y en
la pagina electrénica del Gobierno de San Pedro Tlaguepaque:
www.tlaguepaque.gob.mx

4.4  Caracteristicas de los apoyos
4.4.1 Montos de apoyo

Se tiene proyectado un presupuesto de $ 9,600,000.00 (Nueve millones
seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), de los cuales se realizara la entrega de 4
apoyos a 1,200 mujeres de acuerdo al siguiente orden:

Bimestre 1: mayo-junio $2,000 pesos

Bimestre 2: julio-agosto $2,000 pesos

Bimestre 3: septiembre-octubre $2,000 pesos

Bimestre 4: noviembre-diciembre $2,000 pesos

4.5 Derechos, obligaciones y sanciones de los y las beneficiarios

4.5.1 Derechos

Recibir la informacién sobre la operacién del programa.

Recibir todos los apoyos del programa sin costo o condicionamiento alguno.

Recibir un trato digno por parte de los funcionarios.
4.6 Obligaciones

e Proporcionar informacion veraz.
e Recibir como minimo un taller de superacion personal dentro los 6 meses.
e En caso de cambiar de domicilio la beneficiaria debera notificarlo al

Departamento encargado del programa en la Coordinacion General de

Construcciéon de la Comunidad, para lo cual deberd presentar comprobante
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de cambio de domicilio dentro del municipio a fin de dar continuidad al
beneficio, de lo contrario sera dada de baja.

e Si la beneficiaria cambia de empleo, deberd notificar al Departamento
encargado del programa en la Coordinaciéon General de Construccién de la
Comunidad, presentando el recibo de ndmina actualizado o una carta de los
nuevos patrones.

e Conocer y cumplir lo estipulado en las Reglas de Operacién del Programa
Mujeres Jefas de Familia 2016.

e Cubrir con todos los lineamientos del programa.

e Acudir a las Oficinas sefaladas por el Departamento encargado del
programa en la Coordinacion General de Construccién de la Comunidad en
horarios habiles o en puntos de convocatoria cercanos a su domicilio a
firmar de los recibos de los apoyos otorgados.

e Recibir al personal debidamente identificado para la actualizacion del
estudio socioecondmico.

e Aportar la informacién necesaria que le requiera el darea responsable de la
operacion del programa.

e Acudir a todos los llamados que convoque la Coordinacion General de
Construccion de la Comunidad para actualizar o verificar el padroén.

4.7 Cumplimiento de Responsabilidades

e Firmar bimestralmente la recepcién del apoyo.

Notificar a la Coordinacién General de Construcciéon de la Comunidad, cualquier
cambio de domicilio, accidente y/o caso especial.

4.8 Motivos para cancelar el apoyo

e Fallecimiento

e Cuando la beneficiaria exprese por su escrito su renuncia al apoyo.
e Por proporcionar informacion falsa o alterada

e Cambio de residencia a otro municipio.

e Por hacer uso indebido del apoyo.
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4.9 Resguardo de los expedientes

Una vez que se haya aprobado el padréon de beneficiarios por el Comité
Técnico, sera responsabilidad de la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad, el resguardo de los expedientes.

La Direccién ya referida, deberd comprobar las entregas de apoyo de cada una
de las beneficiarias del programa a la Tesoreria Municipal.

4.10 Sanciones

La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad vigilara el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en puntos
anteriores, para deslindar o determinar responsabilidades y baja del programa.

4.1_1 Participantes

4.11.1. Instancias ejecutoras

La Coordinaciéon General de Construccion de la Comunidad.
4.11.2. Instancia normativa

El maximo organo rector del programa estard integrado por las y los
representantes el Comité Técnico del Programa

4.11.3 Comité Técnico del Programa
Estara integrado por un representante de cada una de las areas siguientes:

e La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad,;
e La Direccién General de Politicas Publicas;

o El Jefe de Gabinete;

e El Instituto Municipal de las Mujeres;

e El o la Presidente de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo

Social y Humano; y
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e Dos representantes del Consejo de Participacion Ciudadana.
Las atribuciones del Comité Técnico son las siguientes:

e Determinar los requisitos para el registro al programa.

e Aprobar la Convocatoria.

e Verificar y validar el padrén de beneficiarias.

e Verificar y validar el padron de sustitutas, candidatas y bajas.
e Vigilar la correcta aplicacion y administracion del programa.

e Proponer iniciativas de mejora para el programa.

e Dictaminar casos extraordinarios con las beneficiarias y el programa que
no estén contemplados en las reglas de operacion.

e Otras funciones que se definirdn de acuerdo a las necesidades del
programa.

4.12 Coordinacién interinstitucional

La Coordinacién General de Construccion de la Comunidad.
5. Mecanica de operacion

5.1 Proceso de operacion

La instancia responsable debe realizar las actividades relacionadas con la
operacion, administracion y ejecucién de los recursos de acuerdo. a lo
establecido por las reglas de operacion del presente programa.

5.2 Proceso de promocion
5.2.1 Promocion del Programa

La promocién del programa de Apoyo para Jefas de Familia se llevara a cabo a
través de lo que dictamine la Direccion de Comunicacion Social del Gobierno de
San Pedro Tlaquepaque.
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5.2.2 Proceso de atencién
5.2.3 Aviso para la instalacion de sedes de atencidn.

A través de los medios oficiales del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque se
dard informacién acerca de lo que determine el Consejo Técnico sobre la
ubicacién en la que se instalard atencion al ciudadano.

5.2.4 Sistematizacion e integracion de los datos de las beneficiarias.

La Coordinacién General de Construccién de la Comunidad sistematizara los
registros y su solicitud para que valide el cumplimiento de los requisitos, la
integracion de la informacién socio econémica se recolectara a través de la
cedula de informacién social.

Para verificar que las solicitantes no reciban otros ingresos por algun otro
programa, se cotejara la informacién con las instancias correspondientes.

En todo momento se podra verificar la validez de la informacién recibida asi
como solicitar las aclaraciones pertinentes. La Coordinacion General de
Construccién de la Comunidad podra retener hasta tres meses la entrega de
los apoyos a las beneficiarias en tanto se analiza y resuelva la posible
existencia de otros apoyos, Si son aclaradas las inconsistencias se procedera a
reintegrar los apoyos retenidos o la baja definitiva segin sea el caso.

5.2.5 Entrega de apoyos mediante transferencia de efectivo

Las beneficiarias deberan acudir a las sedes de atencién designadas por la
Coordinacion General de Construccién de la Comunidad para recibir los apoyos
referidos en el numeral 4.4.1 mismos que recibiran bajo el siguiente
procedimiento:

La primera entrega del apoyo se entregara en funcién de la disponibilidad
presupuestal independientemente de las fechas de registro y lo que se
encuentra establecido en el humeral 4.4.1

5.2.6 Entrega de apoyos mediante transferencia electrénica.

Pégina 39 de 59



9.2. Contraloria Social

Se propiciaria la participacién de la poblacién beneficiaria del programa a
través de las voluntarias que se haran cargo de promover las acciones de
controlaria social como supervision y vigilancia de los objetivos dispuestos en
el programa, asi como de la gestion de recursos publicos.

9.3. Padrones de beneficiarios

Para la integracién del padréon de beneficiarias sera conforme a lo establecido
en los lineamientos normativos de acuerdo a estas reglas.

10. Quejas y denuncias

Se designara un correo electronico y nimero telefénico para este fin en la
pagina web del municipio del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque, a través del
adrea de Atencion Ciudadana y de la Presidencia Municipal, de la Contraloria
Ciudadana o dentro de las oficinas de la Coordinaciéon General de Construccion
de la Comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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PROGRAMA BECASPARA LAS Y LOS
ALUMNOS DE PREPARATORIA
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

1. Introduccion

En México, 6 de cada 10 jovenes entre 15 y 17 afios logran ingresar a la
escuela media superior, las tasas de matriculacion en educacién media
superior y el porcentaje de poblacién que ha alcanzado dicho nivel educativo
ha aumentado, pero los niveles alin son bajos comparados con otros paises de
la OCDE y paises asociados, segin el Ultimo informe sobre Panorama de la
Educacién 2015, el 15% de los jévenes en promedio abandona sus estudios en
Jalisco. San Pedro Tlaquepaque es el municipio metropolitano mas rezagado
en concluir sus estudios de educacién media superior, ya que apenas el 51 por
ciento de sus estudiantes de preparatoria los concluye.

De acuerdo a cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
2010 en el municipio de San Pedro Tlaquepaque el 27.40% de los habitantes
tienen una edad aproximada entre los 15 a 19 afios, el 38% de poblacién de
15 afios y mas con educacién bdsica incompleta, son sujetos de estudiar
preparatoria 13,195 jovenes, el rezago educativo es del 17% o sea 112,912
personas y tienen un indice de abandono escolar de preparatoria de 1.15
segun el SEPLAN Jalisco.

2. Glosario de términos

Comité Técnico: Instancia Colegiada presidida por miembros del Gobierno de
San Pedro Tlaquepaque integrada con representantes de las direcciones
competentes de acuerdo a la normatividad aplicable. El cual funge como
Organo de Gobierno.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioeconémicas o geograficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios de
un programa o accion.
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, y Geografia.

Linea de Bienestar Minimo: es una cantidad minima de recursos monetarios
con la cual se compara el ingreso estimado para identificar a la poblacidon que,
adn al hacer uso de todo su ingreso en la compra de alimentos, no podria
adquirir lo indispensable para tener una nutricion adecuada.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccién sistemética de informacion,
como indicadores, estudios, diagndsticos, entre otros, para orientar a los
servidores publicos acerca de los avances en el logro de objetivos de una
intervencién publica respecto a los resultados esperados.

OCDE: Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico

Padrén de beneficiarios: Base de datos que contiene de manera estructurada y
sistematizada informacidon suficiente sobre los receptores del programa asi
como de los beneficios que reciben.

Poblacién atendida: Poblacién beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema que
justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible
para su atencion.

SEPLAN: Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco.

Vulnerabilidad econémica: Es la capacidad disminuida de una persona o un
grupo de personas para anticiparse, a hacer frente y resistir a los efectos de la
pobreza, la discriminacién, la desigualdad o el acceso insuficiente a recursos y -
medios de subsistencia.

3. Objetivos del programa
3.1. Objetivo general

Contribuir a que las y los jovenes a nivel preparatoria no abandonen sus
estudios por falta de recursos econémicos, mediante la entrega de un estimulo
econdmico mensual.
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3.2. Objetivo especifico

1. Disminuir el indice de desercién escolar estableciendo condiciones que
permitan una mayor equidad educativa.

2. Disminuir el rezago educativo de las y los jovenes de San Pedro
Tlaquepaque, con alguna vulnerabilidad econédmica o social no admitidos en
preparatorias publicas.

3. Sensibilizar a las y los jévenes beneficiarios en actividades de desarrollo de
su comunidad y asumirse como ciudadanos.

4. Lineamientos.
4.1 Cobertura.

Se repartira un maximo de 1,300 becas a las y los jévenes entre 15 y 19 afios
que estudien en preparatoria publica o privada, o que hayan terminado la
secundaria e ingresen a un plantel educativo a estudiar la preparatoria con
vulnerabilidad econdémica.

4.2 Poblacién
4.2.1 Poblacién objetivo

Las y los Jovenes entre 15 y 19 afios que estudien en preparatoria plblica o
privada, o que hayan terminado la secundaria e ingresen a un plantel
educativo a estudiar la preparatoria con algin indice de vulnerabilidad
econdomica.

4.3 Beneficiarios

4.3.1. Criterios de elegibilidad
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e Ser residente del municipio de San Pedro Tlaquepaque.

e Ser estudiante de 19, 20 o 3er. afio inscritos en preparatorias publicas.
e Ser estudiante de 19, 20 o 3er. afio inscritos en preparatorias privadas.
e Tener de 15 a 18 afios 11 meses al momento de registrar su solicitud.

e Tener promedio aprobatorio.

e No haber cursado estudios de nivel medio superior y/o tener certificado de
ese nivel.

e Cumplir con los requisitos que especifique la convocatoria del programa.
e Haber concluido la secundaria.

4.3.2 Requisitos de seleccion

Se realizara cronoldgicamente en el orden de incorporacion de las y los
estudiantes al padréon activo de beneficiarios del programa hasta donde lo
permita la disponibilidad presupuestal y se dara prioridad a estudiantes con
mayor indice de vulnerabilidad social por la combinacién entre las necesidades
basicas insatisfechas y la linea de bienestar minimo.

4.4 Caracteristicas de los apoyos
4.4.1. Montos de apoyo

Presupuesto proyectado por un monto de $11, 000,000 (Once millones de
pesos 00/100), en el cual se entregaran las becas de la siguiente manera:

Una cantidad de 1,300 becas que se repartirdn a las y los jovenes del
municipio de San Pedro Tlaquepaque, por una cantidad de $1000 (mil pesos
00/100 M.N) mensuales; de igual manera se dara un apoyo extra a las
mujeres estudiantes por un monto de $100 (cien pesos 00/100 M.N.)
mensuales adicionales.

4.5 Capacitaciones
4.5.1. Talleres de desarrollo humano:

e Curso de educacion financiera
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e Taller de resiliencia.

4.6 Derechos, obligaciones y sanciones de las y los beneficiarios

4.6.1. Derechos

* Recibir el apoyo econémico establecido de forma mensual.

e Ser atendido en el area responsable para aclarar dudas, presentar quejas y
hacer aclaraciones.

* Renovar la beca si cumple con los requisitos establecidos en las reglas de
operacion.
e Un trato digno del funcionario.

4.7. Obligaciones

» Conocer, aceptar y cumplir las reglas de operacién del programa y sus
requisitos.

* Hacer personalmente los tramites, capturas y registros.

* Recibir informacién clara y oportuna sobre actividades y proyectos para
cumplir con su plan mensual de retribucién municipal.

* Notificar al area responsable cualquier cambio en la informacién personal,
cambio de domicilio o situaciones especiales.

» Proporcionar semestralmente la boleta de calificaciones con promedio final.

4.8. Sanciones

Motivos para interrumpir la beca

e Sino renueva la beca antes del inicio del siguiente semestre.
e Cuando la o el beneficiario no sea localizado.
e Las que el Comité Técnico determine.

En caso de interrupcién de beca, el drea responsable le notificara por escrito a
la o el beneficiario la razén de la interrupcién y le ofrecerd alternativas para
reactivarla.

Pdgina 47 de 59



Motivos para cancelar la beca y reasignarla

e Reprobar el semestre.

e No proporcionar la informacién semestral requerida.

e Cuando la o el beneficiario exprese por escrito su renuncia a la beca.
e Por conducta inapropiada o expulsién del plantel educativo.

e Cuando la o el beneficiario suspenda temporal o definitivamente sus
estudios a nivel medio superior.

e Por proporcionar informacién falsa o alterada.

e Por cambio de residencia a otro municipio o estado que le impida continuar
con los estudios.

e Por hacer uso indebido del apoyo econémico.
e Por usar el apoyo econémico para compra de alcohol y tabaco.

e En caso de cancelaciéon de la beca, el drea responsable le notificara por
escrito a la o el beneficiario el motivo.

e Las que el Comité Técnico determine.

4.9 Participantes

4.9.1 Instancias ejecutoras

La Coordinacién General de Construccién de la Comunidad.

4.9.2. Instancia normativa

El maximo 6rgano rector del programa estara integrado por el Comité Técnico.
4.10 Comité Técnico del Programa

Estard integrado por un representante de:

e La Coordinacion General de Construccién de la Comunidad;

e La Direccion General de Politicas Publicas;
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El Jefe de Gabinete;
El IMJUVE;

El o la Presidente de la Comisién Edilicia de Asistencia y Desarrollo Social y
Humano; y

Dos representantes del Consejo de Participacion Ciudadana.

Las atribuciones del Comité Técnico son las siguientes:

e Evaluar la informacién relacionada al programa proporcionado por el area
de becas.

Verificar y validar el padrén de beneficiarios.

Verificar y validar el padrén de las y los candidatos, asi como las bajas y
sustitutos.

Vigilar la correcta aplicacién y administracion del programa.

Proponer iniciativas de mejora para el programa.

Dictaminar casos extraordinarios con los beneficiarios y el programa que
no estén contemplados en las reglas de operacion.

Otras funciones que se definirdan de acuerdo a las necesidades del
programa.

5. Mecanica de operacién
5.1. Proceso de operacion

La Coordinacién General de Construccién de la Comunidad debe realizar las
actividades relacionadas con la operaciéon, administracién y ejecucién de los
recursos de acuerdo a lo establecido por las reglas de operacién del programa.

5.2 Proceso de promocion
5.2.1 Promocién del Programa

El Gobierno de San Pedro Tlaquepaque por conducto de la Coordinacién
General de Construccion de la Comunidad gestionard la difusién del programa,
reglas de operacion y publicacién de la convocatoria.
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PROGRAMA DE MOCHILAS, UTILES Y UNIFORMES
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2016

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

1. Introduccion.

En la educacion estd la oportunidad para combatir desde el fondo la
desigualdad, la marginacién y la falta de oportunidades. Actualmente el
Municipio reporta un abandono escolar en primaria en 2014 y 2015
de 1.27, y en secundaria en 2014 y 2015 a 6.79, segin datos de la
SEPLAN, Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas de Gobierno
del Estado. Uno de los factores de la desercion es la falta de recursos.

Se busca cumplir a lo citado en el articulo 3° de la Constitucién que
estipula que la educacion basica debe ser gratuita.

Nuestro objetivo es apoyar a las familias que tienen a sus hijas e hijos
en escuelas de nivel basico: preescolar, primaria y secundaria, a fin de
hacer efectiva la gratuidad de la educacién publica, y contribuir a
dignificar las condiciones de vida de las familias, ayudandoles con la
carga que significa la compra de uniformes y Utiles escolares para sus hijas
e hijos.

Mediante este programa se busca mejorar las condiciones en las cuales
las y los alumnos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque asisten a la
escuela, y de esa forma incrementar su permanencia y conclusién de los
ciclos escolares.

2. Estrategia.
Otorgar un apoyo en especie para las y los estudiantes de educacion
preescolar, primaria y secundaria de escuelas puUblicas para que

incentive y motive a los beneficiarios a continuar y concluir con sus
estudios.
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3. Objetivos.

I. Disminuir el indice de deserciéon escolar en el nivel de educacién
bésica del Municipio.
II. Apoyar a la economia familiar.
III. Combatir la desigualdad entre las y los nifios y jovenes al
contar con las mismas herramientas de estudio.

4. Poblacion objetivo.
Los nifios y nifias que cursen la educacidn basica, preescolar, primaria y
secundaria, ciclo escolar 2016-2017. El Municipio de San Pedro Tlaquepaque
cuenta con un padrén de 133,00 nifias y nifios, alumnos en estos tres niveles
escolares.

5. Presupuesto.

Por un monto de $ 25,000,000.00 (Veinticinco millones de pesos 00/100
M.N.) destinado para la compra de mochilas, Gtiles y uniformes a la medida.

6. Cobertura.
El beneficio sera para 133,000 alumnos (Ciento treinta y tres mil), entre
nifias y nifios que cursen la educacién bésica: preescolar, primaria y
secundaria, ciclo escolar 2016-2017.

7. Area responsable del Gobierno Municipal.
La Coordinacién General de Construccién de la Comunidad serd Ia
responsable de administrar y coordinar las actividades relacionadas a la
correcta implementacién del programa.

8. Caracteristica del apoyo.

Preescolar:

Nifias y Nifios: Juego de dos mandiles acorde a la talla de cada alumno y al
disefio de cada plantel.
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Primaria:

e Nifios: Playera tipo polo blanca mds un pantaldén, acorde a la talla
de cada alumno y al modelo del plantel educativo, ademas una
mochila con Utiles de acuerdo al grado que curse.

o Nifias: Playera tipo polo blanca mas una falda acorde a la talla de cada
alumna y al modelo del plantel educativo, ademas una mochila con
Utiles de acuerdo al grado que curse.

Secundaria:

« Nifios: Playera tipo polo blanca mas un pantalén, acorde a la talla
de cada alumno y al modelo del plantel educativo, ademas una
mochila con Utiles de acuerdo al grado que curse.

« Nifias: Playera tipo polo blanca mas una falda acorde a la talla de cada
alumna y al modelo del plantel educativo, ademas una mochila con
utiles de acuerdo al grado que curse.

9. Requisitos para obtener el apoyo.

Acreditar que la y el alumno cursa un grado de educacion basica: de
preescolar, primaria o secundaria en algin plantel establecido en el
municipio de San Pedro Tlaquepaque, mediante la inscripcion en las listas
que son proporcionadas y enviadas por el Director o Directora del Plantel
Escolar o la Asociacién de Padres de Familia.

10. Consejo Técnico del Programa de Mochilas, atiles y uniformes
a la medida.

El Consejo Técnico del Programa de Mochilas, Utiles y Uniformes a la medida,
se integrara por un representante de:

« La Coordinacién General de Construccion de la Comunidad;
e La Jefatura de Gestidn y Vinculacion;
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* El o la Presidente de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo
Social y Humano; y

* Dos representantes designados por el Consejo Municipal de Educacién
del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Las atribuciones del Consejo Técnico son las siguientes:

1. Aprobar la Convocatoria.

2. Evaluar la informacién relacionada al programa proporcionado por
la Jefatura de Gestidén y Vinculacién.

3. Vigilar la correcta aplicacién y administracién del programa.

4. Dictaminar los casos extraordinarios con las o los beneficiarios del
programa que no estén contemplados en las reglas de operacién.

5. Otras funciones que se definirdn de acuerdo a las necesidades del
programa.

El Consejo Técnico debera sesionar una vez al mes con al menos el cincuenta
por ciento mas uno de sus integrantes.

11. Procedimientos para la entrega del apoyo.

El Gobierno Municipal realizard la entrega en los planteles educativos con
base a las listas enviadas por los Directores o Asociacidn de Padres de
Familia de los planteles.

Para recibir el apoyo el padre o tutor deberd entregar debidamente lleno el
formato Recibo de Apoyo a Padres o Tutores Beneficiados del Programa
‘Mochilas, Utiles y Uniformes a la medida del municipio de San Pedro
Tlaquepaque”. )

12. Derechos, obligaciones de los beneficiarios y causas de
suspension del apoyo.

DERECHOS:
* Recibir la informacion suficiente sobre la operacién del programa.

» Recibir todos los apoyos del programa sin costo o condicionamiento
alguno.
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e Nombrar un representante, en caso que por imposibilidad fisica el
padre, madre o tutor no pueda acudir a recibir los apoyos a que
tienen derecho sus hijos.

e Recibir un trato digno y contar con la reserva y privacidad de su
informacion personal.

OBLIGACIONES:

« Aportar la informaciéon necesaria que le requiera el drea responsable de
la operacién del programa.

e No hacer uso indebido de los documentos o articulos del programa
como vender los articulos del beneficio a terceros.

e Que el alumno asista regularmente al plantel educativo al que esté
inscrito.

SUSPENSION:

Aportar informacion falsa sobre su identidad.
Duplicar los apoyos.

Fallecimiento del alumno beneficiario.

Faltar a alguna de las obligaciones mencionadas.

13. Evaluacién y Medicion.
Con la finalidad de valorar el impacto, calidad y transparencia del programa
se aplicardn valuaciones de transparencia de forma permanente que
permitan valorar la transparencia en la operacién del programa.

Indicador de Medicion

- Total de personas atendidas/el total de personas en la situacién
especifica ¥100%.

14. Quejas, denuncias, incidencias, inconformidad de
beneficiarios y ciudadanos.

Cualquier queja a la implementacién de este programa debera presentarse
directamente en:
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e La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad.
e La Jefatura de Gestion y Vinculacidn.

Unidad Administrativa Pila Seca Local 16. Boulevard Tlaquepaque esquina con
Avenida Nifios Héroes, Col. Centro, San Pedro Tlaguepaque, Jalisco. Tel. 1203-
2561y 1203-2567. Vinculacién del programa.

La Jefatura encargada del programa de “Mochilas, Utiles y Uniformes a la
medida”, trabajara la vinculacibn con otros programas sociales
municipales, estatales y/o federales, asi como con planteles educativos de
los niveles de preescolar, primaria y secundaria, asi como con otras &reas
del gobierno municipal.

15. Supletoriedad.
En todo lo no previsto por las presentes Reglas de Operacién seran aplicables:
e La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

e El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
e La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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